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lagodarnost  
 

eva, Biljana Dimova i Daniela Paneva 
oi bea sekoga{ podgotveni da se anga`iraat.   

 

o{nata 
abota na organizacijata, no i za sredba so nas. Za ova sme i mnogu blagodarni.  

 

elat so nas svoite razmisluvawa i soznanija za 
abotata na O@O Sveti Nikole.  

 

 dosega{nite pridobivki i preporakite za idnata rabota na O@O 
veti Nikole.  

 

anizacijata (kontrolnata grupa), a se soglasija da go 
opolnat anketniot pra{alnik.  

energijata i 
celokupniot pridones {to kako volonterka go dade vo ovaa evaluacija.  

ofilovska za 
volunterskiot anga`man vo vrska so lektura i korektura na izve{tajot. 

a fondacija Kvina till Kvina, koja{to 
finansiski ja odobri i poddr`a ovaa evaluacija.  

 

 
 
 
 
B

Vo ovaa prigoda bi sakale da se zablagodarime na ~lenkite i ~lenot na 
Upravniot i Nadzorniot odbor na Organizacijata na `eni na op{tina Sveti Nikole 
(vo ponatamo{en tekst O@O Sveti Nikole) za vremeto koe{to go odvoija da 
sorabotuvaat so nas kako evaluatorki i za nivnata podgotvenost da prisustvuvaat na 
sostanocite do docna nave~er i vo prazni~ni denovi. Posebno bi sakale da im se 
zablagodarime na Vera Zlateva, Radmila Sand
k

Za da prisustvuvaat na evaluaciskiot sostanok, lokalnite koordinatorki od 
selata doa|aa vo Sveti Nikole i so toa poka`aa zainteresiranost za ponatam
r

Golema blagodarnost im dol`ime na site lu|e koi{to imaa `elba i vreme da 
bidat intervjuirani i da gi pod
r

Na kraj, neizmerno sme im blagodarni na korisni~kite na proektot za mladi 
`eni i na grupata za samopomo{ za nivnoto u~estvo vo fokus grupite so koi{to 
razgovaravme za
S

Posebna blagodarnost im dol`ime na koordinatorkite vo selata i volonterkite 
na O@O Sveti Nikole koi{to ja sprovedoa anketata so direktnite korisni~ki na 
zdravstvenata programa na ovaa organizacija, potoa na ~lenkite na organizacijata 
koi{to gi vnesuvaa podatocite od anketata i na korisni~kite i `enite {to ne 
u~estvuvale vo proektite na org
p
 
 Na Aferdita Haxijaha Imeri sme i blagodarni za vremeto, 

 
I se zablagodaruvame na  Radmila Sandeva za prevodot na izve{tajot na 

makedonski jazik a posebna blagodarnost do Iva Orceva i Marija Te

  
 Na kraj, no ne i na posledno mesto, sakame da se zablagodarime na postojaniot 

donator na O@O Sveti Nikole, {vedskata `ensk
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. Rezime  
 

ni 
nstitucii. Seto toa go sledat i go objavuvaat elektronskite i pi{anite mediumi.   

 

izveduvaa nadvore{ni 
valuatorki: Nata{a Milenkovi} i Afërdita Haxijaha Imeri.  

 

• otata na O@O Sveti Nikole vo odnos na 

• ka na sprovedenite aktivnosti i nivnata usoglasenost so postavenite 

• i adekvatnosta na upravuva~kata stuktura vo 
realizacijata na proektite. 

 

 lu|e. Evaluaciskite aktivnosti se 
lu~uvaa vo op{tinata Sveti Nikole i vo Skopje.   

 
.5. Zdravstvena programa 

 
1

1.1. Organizaciski kontekst: O@O Sveti Nikole raboti od 1990, a vo 1998. e 
preregistrirana po noviot Zakon za zdru`enija i fondacii. O@O Sveti Nikole e 
najva`na `enska NVO vo isto~na Makedonija i e ~lenka na razli~ni mre`i na NVOi na 
nacionalno nivo. Rabotata na O@O Sveti Nikole pretstavuva kombinacija na 
aktivnosti za rodovo osvestuvawe na `enite, edukacija, {irewe na informacii i 
javno zastapuvawe vo partnerstvo so drugi NVOi, lokalni zaednici i dr`av
i

1.2. Opis na procesot na evaluacija: Ovaa evaluacija ja opfaka rabotata na 
zdravstvenata programa i celokupnata rabota na organizacijata (organizaciskite 
procesi i rezultati, sorabotkata so drugi) i dava nasoki za vo idnina. Se odnesuva na 
periodot od 1998. do 2004. godina. Evaluacijata ja planiraa i 
e

1.3. Specifi~ni celi na ovaa evaluacija se: 
Procenka na efikasnosta na rab
postavenite i postignatite celi;  
Procen
celi;  
Procenka na pridonesot 

1.4. Metodologija: Nadvore{nite evaluatorki go kreiraa evaluaciskiot plan i 
razvojnata matrica na O@O Sveti Nikole vo sorabotka so organizacijata. Glavniot 
sostanok na koj{to se utvrdi so {to }e se zanimava ovaa evaluacija se odr`a so 
~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzornioot Odbor. Na nego be{e dogovoreno 
evaluacijata da ovozmo`i gledi{te od {est razli~ni aspekti kon koi }e pridonesat: 
1. direktnite korisni~ki na zdravstvenata programa; 2. ~lenkite na organizacijata vo 
razli~ni ulogi; 3. sorbotnici/~ki od drugi NVOi; 4. pretstavnici/~ki na lokalni i 
nacionalni institucii; 5. pretstavnici/~ki na lokalnite mediumi; 6. pretstavni~ki 
na donatorite. Realizacijata na evaluacijata opfa}a: 18 intervjua, 5 fokus grupi, 1 
rabotilnica i anketa vo koja se opfateni trieset procenti od direktnite korisni~ki 
i trieset procenti od `enite koi{to ne u~estvuvale vo zdravstvenata programa. Vo 
ovaa evaluacija na razli~ni na~ini pridonesoa 400
s

1
 

Naodi: Ovaa programa zapo~nala so odr`uvawe na predavawa za direktnite 
korisni~ki i toa vo selskite sredini kombinirano so besplatni ginekolo{ki 
pregledi, a dostignala nivo na javno zastapuvawe za promena na Zakonot za 
zdravstvena za{tita i voveduvawe na amandman za besplatni ginekolo{ki pregledi, 
{to voedno e i najgolem uspeh i izvr{eno vlijanie na samata organizacija. 
Zdravstvenata programa se odvivala preku rabotilnici, besplatni ginekolo{ki 
pregledi, grupa za samopomo{ i razli~ni aktivnosti na javno zastapuvawe. Eden od 
najva`nite uspesi na ovaa programa e povrzuvaweto na rabotata so najdirektno 
zagrozenite (grupata za samopomo{ na `eni zaboleni od rak) so promena na Zakonot za 
zdravstvena za{tita, preku formirawe na mre`a na `enski NVO-i koi se zanimavaat 
o zdravstveni proekti, kako i so sorabotka so lokalni i dr`avni institucii.  

lavni preporaki vo odnos na zdravstvenata programa 

s
 
G
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• 
no so drugi NVOi, 

• tarot za samopomo{ na `eni zaboleni od 

• komunikacijata i sorabotkata so ginekolozite od ambulantata vo 

• Da se odr`uvaat redovni konferencii za pe~at na nacionalno nivo.  
 

.6. Predavawa i rabotilnici 

Da se zapo~nat inicijativi na lokalno nivo za nabquduvawe na zagaduvaweto i 
izmena na vodovodnata infrastruktura vo gradot, zaed
relevantni profesionalci/ki i so lokalnata samouprava;  
Da se pronajde najadekvaten na~in Cen
rak da premine od vizija vo realnost; 

• Podobro da se soznaat potrebite na `enite vo poodelni sela; 
Da se unapredi 
Sveti Nikole; 

1
 

Naodi: Ovoj vid na aktivnost bil mnogu poseten od strana na korisni~kite vo 13-te 
sela i vo 3-te grada vo koi{to se odvivale. Po tri godini, od predavawa se preminalo 
na pointeraktivna i poprimenliva rabota za iskustveno u~ewe - rabotilnici. Ovaa 
osnovna aktivnost pomognala da se odr`i trajna promena vo `ivotot na `enite, t.e 
redovno odewe na ginekolog. Vo odnos na kontekstot na rabotata, odeweto vo selata 
({to se pravi od mal broj na NVOi) i raboteweto so navistina op{testveno 
marginalizirana populacija: `eni od sela, e od osobena va`nost i pretstavuva 
novina. Pokraj `enite od selata vo ovaa programa bile vklu~eni i mladi `eni {to 
isto taka e mnogu va`no bidej}i se raboti za ranliva populacija. Celokupnite 
edukativni aktivnosti pridonesle za povisko nivo na informiranost i kako rezultat 
na toa i izgraduvawe svestnost kaj `enite za potrebata da odat na redovni 
inekolko{ki pregledi.  

lavni preporaki za ponatamo{nata rabota za edukacija

g
 
G : 
 

•  dobro: formata (rabotilnici), korisni~kite (`eni od 

• vstveni programi za 
mladi `eni so koi{to do sega se rabotelo samo povremeno. 

 
.7. Besplatni ginekolo{ki pregledi  

Da se zadr`i se {to e
sela) i edukatorkite;  
Ponatamo{na rabota i kreirawe na specijalizirani zdra

1
 

Naodi: Ovaa forma na aktivnost gi sledela predavawata/rabotilnicite i kako takva 
pretstavuva spojuvawe na teorijata (edukativnite aktivnosti) i praksata (pregledite). 
Najva`no {to proizleglo od besplatnite ginekolo{ki pregledi e {to im bilo 
ovozmo`eno na `enite od selata da odat na ginekolog, {to inaku go pravat mnogu retko 
 neredovno. Ovaa aktivnost doprinesla i za vmre`uvawe na lokalno nivo.  

lavni preporaki za besplatnite ginekolo{ki pregledi:

i
 
G    
 

•  korisni~ki so najnizok stepen na obrazovanie, 

• 

 
kampawa da bide pokriena kako od lokalnite taka i od nacionalnite mediumi. 

 
.8. Grupa za samopomo{ 

Da se vklu~i {to pogolem broj na
kako vo selata taka i vo gradot; 
Da se planira ednodnevna redovna kampawa sekoja godina vo tekot na mesec 
mart kako mesec za borba protiv rakot, ~ija cel bi bila da se potsetat `enite 
da odat na redovni ginekolo{ki pregledi sekoja godina. Neophodno bi bilo ovaa

1
 

Naodi: Grupata za samopomo{ na `eni zaboleni od rak ima 14 ~lenki vo Sveti Nikole. 
Glavna vrednost na ovaa aktivnost e bezrezervnata podr{ka i zajaknuvawe na `enite 
aboleni od rak, kako i visokoto nivo na doverlivost na rabotata na ovaa grupa.  z
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lavni preporaki za ponatamo{na rabota na grupata za samopomo{:
 
G   
 

• i sorabotkata so Violeta Tomovska koja{to im e idol na `enite 

• upata za 

• 

niranite, a potrebni pregledi na zabolenite 
`eni od grupata za samopomo{.    

 
1.9. Kampawa i lobirawe  

Da se prodol`
vo ovaa grupa; 
Da se napravi spisok na lekari i lekarki so koi{to ~lenkite od gr
samopomo{ imale problemi i da se spodeli so `enite zaboleni od rak; 
Da se koristi i pro{iri socijalnata mre`a (kako profesionalni, taka i 
privatni kontakti) koja{to ja imaat ~lenkite na O@O Sveti Nikole, za 
efikasno organizirawe na nepla

 
Naodi: Kampawata i lobiraweto za amandman za besplatni ginekolo{ki pregledi vo 
ramkite na Zakonot za zdravstevna za{tita na nivo na Republika Makedonija za prv 
pat bile spomenati na evaluaciskata rabotilnica na O@O Sveti Nikole koja{to vo 
2002. bila facilitirana od nadvore{ni lica. Potoa e napraven dobar i precizen 
plan na kampawata i lobiraweto, a doslednosta do ovoj plan e eden od klu~nite 
spesi na ova javno zastapuvawe.  

 

i od strana 
na Parlamenotot na Republika Makedonija na 25 februari 2004.  

lavni preporaki vo vrska so kampawata i lobiraweto:

u

Glaven uspeh na O@O Sveti Nikole i na zdravstvenata programa e 
usvojuvaweto na amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregled

 
G   
 

• 

a Makedonija koi{to ne se zdravstveno osigureni, a se postari od 18 

• 
citet da prodol`at da rabotat na 

dravstvenata programa vo svojata sredina. 

 so 
ontrolnata grupa na `eni koi{to ne u~estvuvale vo zdravstvenata programa  

Da se izraboti akcionen plan za 2005. za na~inot na nabquduvawe na 
sproveduvaweto na amandmanot. Vo vrska so ova e potrebno da se definira 
precizna finasiska konstrukcija vo odnos na vkupniot broj na `eni vo 
Republik
godini;  
Vo idnina da se raboti samo so onie organizacii od mre`ata koi{to se 
motivirani i imaat dovolno samostoen kapa
z
 
1.10. Anketa so direktnite korisni~ki na zdravstvenata programa i

k
 
Naodi: Anketata e napravena na primerok od 30% direktni korisni~ki na 
zdravstvenata programa t.e. 163 `eni, i so kontrolna grupa od 168 `eni koi{to ne 
bile korisni~ki na zdravstvenata programa. Anketata e sprovedena vo 10 sela i vo 
Sveti Nikole. Celta na ovoj metod be{e da ja poka`e sli~nosta ili razlikata pome|u 
`enite {to posetuvale predavawa/rabotilnici, a potoa i besplatni ginekolo{ki 
pregledi i `enite {to ne u~estvuvale vo proektite. Od anketata doznavme deka 
najgolem problem za `enite vo op{tina Sveti Nikole e siroma{tijata, edukativnite 
aktivnosti najmnogu gi posetuvale `eni so osnovno i sredno obrazovanie na vozrast od 
20 do 50 godini, a na besplatnite ginekolo{ki pregledi najmnogu odele `eni pome|u 30 
 60 godini.  

lavni preporaki za ponatamo{nata rabota so direktnite korisni~ki:

i
 
G    
 

• o da se informiraat site potencijalno zainteresitrani Podobro i blagovremen
korisni~ki vo selata;  
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• anie da se posveti i pove}e da se vklu~at `eni so najnisko 

•  da se zadr`i vakviot na~in na rabota (rabotilnici i besplatni 

• ikole, posebno so `enite koi dosega 
ne u~estvuvale vo zdravstvenata progrma. 

  
1.11. Promotiven i edukativen materijal vo zdravstvenata programa  

Posebno vnim
obrazovanie; 
I vo idnina
pregledi);  
Da se raboti vo selata na op{tina Sveti N

 
Naodi: Promotivniot i edukativniot materijal vo zdravstvenata programa gi 
pretstavuvaat lifletite i bro{urite. Zaedni~ko im e {to se napi{ani na lesen i 
azbirliv jazik za naj{irokata populacija.   

poraki vo vrska so podobruvaweto na promotivniot i edukativniot 

r
 
Glavni pre
materijal:  
 

• o`i ednakov 
standard na pe~atewe za site publikacii na O@O Sveti Nikole.    

 
1.12. Evaluacija na organizacijata  

• Pogolem broj na grafi~ki prikazi koi{to }e bidat izbalansirani so tekstot;  
Po`elno bi bilo da se najde nova pe~atnica koja{to }e ovozm

 
Naodi: Evaluacijata na organizacijata se zanimava so procesite i rezultatite, kako i 
so odnosite koi O@O Sveti Nikole gi ima so drugi vklu~uvaj}i ja i naj{irokata 
javnost. Pokraj zdravstvenata programa, O@O Sveti Nikole se zanimava i so programa 
za mladi preku rabotata na Vavilon centarot i razviva praven tim. Se neguvaat 
vrednosti kako {to se solidarnost, upornost, ~esnost, istrajnost, posvetenost i 
efikasnost, a se pottiknuva motivacijata kako na novite taka i na starite ~lenki. 
Razvojniot kapacitet i otvorenosta kon u~ewe ja ~inat O@O Sveti Nikole 
organizacija koja{to mo`e mnogu ubavo, a mo`ebi i brzo da napreduva i so toa da go 
potpomogne profesionalizmot vo organizacijta. Od mnogu osnovno nivo kade{to site 
~lenki gi izvr{uvaat site raboti, O@O Sveti Nikole se pomestila na nivo na 
specijalizirani timovi koi{to se zanimavaat so posebni op{testveni problemi. 
Odnosite vo organizacijata stanaa u{te podobri bidej}i site ~lenki se gordi na 
uspehot, {to nu`no ja zgolemuva doverbata i entuzijazmot za idnata rabota. 
Aktueliziraweto i kontinuiranata rabota na rodovi temi im pomaga na drugite da gi 
azberat specifi~nite problemi na `enite.    

lavni preporaki za ponatamo{niot razvoj na organizacijata:

r
 
G   
 

• 
itoring/nadgleduvawe (vklu~uvaj}i gi i mediumite) i 

valuacija/procenuvawe.    

1.13. Procesi na organizacijata 

Prv i nejneophoden prioritet e strate{koto planirawe koe{to }e vklu~uva i 
razvivawe na sistem za mon
e
 

 
Naodi: Misijata na organizacijata e: "Unapreduvawe na polo`bata na `enite vo site 
sferi kako {to se: enmancipacija i rodova ednakvost, zdravstvena edukacija i 
za{tita na `enite, kako preventiva preku razni formi na predavawa i pregledi, 
davawe na sekakov vid na pomo{ (pravna, socijalna i dr), ~ovekovi prava/`enski 
prava so poseben osvrt na nasilstvoto vrz `enite i decata, rabota so deca, mladi i so 
op{tata populacija". Organizacijata ima pribli`no 500 ~lenki so razli~na 
obrazovna, starosna, ekonomsko-socijalna i etni~ka struktura. Od niv 30 se aktivni na 
volonterska osnova. Strukturata na organizacijata se sostoi od Generalno sobranie, 
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i vo Sveti Nikole vlijae 
rz konstantniot razvoj na kapacitetot na organizacijata.     

lavni preporaki vo vrska so organizaciskite procesi: 

Upraven i Nadzoren odbor, pretsedatelka i podpretsedatelka na organizacijata. 
Strukturata se menuvala pove}e pati od osnovaweto {to zna~i deka organizacijata gi 
sledi svoite promeni i go usoglasuva organizaciskiot proces kon svojot razvoj. O@O 
Sveti Nikole e otvorena za priem na novi ~lenki, a dobra strana na ovoj sistem e 
mentorskata rabota. Postojanoto mobilizirawe i motivirawe kako na anga`irani 
mladi intelektualki taka i na `eni na upravuva~ki funkci
v
 
 
G
 

• 
jata, specifi~nite celi na proektite kako i celite na poodelnite 

cijata;  

• ta koj{to bi trebalo da gi sodr`i 
ite postapki za rabota na edna organizacija. 

1.14. Rezultati na organizacijata  

Da se preispita misijata na organizacijata i da se artikuliraat op{tite celi 
na organizaci
aktivnosti;  

• Da se definira vizijata na organiza
• Da se formira Sovetodaven odbor; 

Da se osmisli i artikulira Pravilnik za rabo
s
 

 
 
Naodi: Sekojdnevnata, no ne i zanemarliva rabota na O@O Sveti Nikole poka`uva 
istrajnost, posvetenost, razvoen kapacitet i profesionalnost. Organizacijata ima 
prepoznatlivost steknata na nacionalno nivo blagodarenie na kampawata "Ne vrtete 
go pogledot". Rezultatite na organizacijata se voo~uvaat i preku razrabotenata 
timska rabota na razli~ni programi i dobrata komunikacija i odnos so postojaniot 
donator (KtK). Dobrata praktika vospostavena vo 2003. na pe~atewe i javna 
distribucija na godi{en izve{taj e posebno uspe{na poradi visokata finansiska 
ransparentnost.  

lavni preporaki vo vrska so rezultatite na organizacijata: 

t
 
G
 

• 

i postojana komunikacija so 
prisutnite donatori vo Republika Makedonija.    

 
1.15. Sorabotka i komunikacija so drugi NVOi i institucii, no i so javnosta  

Da se zajakne kapacitetot na organizacijata vo site timovi: vo pi{uvaweto na 
proekti preku nabavka na literatura, prenesuvawe na postoe~kite znaewa (od 
postojano vrabotenoto lice i pretsedatelkata na organizacijata), u~ewe na 
angliski jazik; obuka za rabota na kompjuter 

 
Naodi: Proaktivnosta i podgotvenosta za sorabotka koja{to O@O Sveti Nikole ja 
poka`uva kon drugite NVOi i institucii na lokalno nivo e impresivna. No od druga 
strana nedostiga proaktivno odnesuvawe vo odnos na instituciite na centralno nivo 
i donatorite. Efikasnosta na rabotata na organizacijata vo odnos na brzinata na 
dejstvuvawe i sodr`inata na materijalot, izgradila stabilna osnova za sorabotka so 
nacionalnite NVOi. Konferenciite za pe~at poka`aa deka dobroto planirawe i 
profesionalno osmislenata kampawa na nacionalnite mediumi vodi kon nacionalna 
prepoznatlivost i {irewe na ideite kako me|u profesionalnite krugovi taka i me|u 
p{tata populacija . 

lavni prerporaki vo vrska so sorabotkata so drugite NVOi i javnosta:

o
 
G   
 

• 
ordinacija i eventualno razvivawe na zaedni~ki 

Da se iskoristi ve}e postoe~kata sorabotka so najaktivnite NVOi vo Sveti 
Nikole i da se nadgradi so ko
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• 
ba kontinuirano da go 

• 
kite na mre`ata, na lokalnite 

oordinatorki vo selata i na donatorite.  

1.16. Nasoki za vo idnina  

aktivnosti na lokalno nivo;  
So ogled na natamo{noto planirawe na rabotata za nabquduvawe na  
sproveduvaweto na zakonot, O@O Sveti Nikole tre
odr`uva vnimanieto na mediumite na nacionalno nivo;  
Da se vr{i po{iroka distribucija na pe~ateniot godi{en izve{taj: na 
partnerski NVOi od Skopje, na ~len
k
 

 
Naodi: Koga se razmisluva za idnata rabota na organizacijata o~igledni se 
razli~nite perspektivi koi{to sekoja na svoj na~in pridonesuvaat za postoe~kata 
razvojna linija na organizacijata. Sferite na rabota za koi{to se zainteresirani 
aktivnite ~lenki i ~lenovi na O@O Sveti Nikole pokrivaat: rabota so mladi, 
Centar za samopomo{ na `eni zaboleni od rak, Centar za davawe na besplatna pravna 
omo{, SOS telefon za `eni-`rtvi na semejno nasilstvo.  

lavni preporaki vo vrska so idninata:

p
 
 
 
G   
 

• 
ija, organizirawe na 

• 
tori i za zajaknuvawe na organizaciskiot kapacitet vo 

narednite dve godini. 
   

1.17. Glavna preporaka na postojaniot donator:  
 

• 

po toj povod predlagame izborot na istata da 
go napravi O@O Sveti Nikole. 

• Da se napravi strate{ko planirawe;  
Vo idnite planovi da se integriraat potrebite na korisni~kite (`enite od 
selata) koi{to se odnesuvaat na zdravstvenata edukac
kursevi za angliski jazik i obuka za rabota so kompjuteri; 
Da se iskoristat odli~nite rezultati postignati vo 2004. za privlekuvawe na 
sredstva od drugi dona

Da se poddr`i organizaciskiot razvoj na O@O Sveti Nikole vo narednite 
dve-tri godini kako eden od nu`nite uslovi za ponatamo{en razvoj na 
organizacijata. Toa zna~i deka vo ovoj i sledniot godi{en buxet treba da 
bide poddr`ano sé {to e potrebno za strate{koto planirawe na 
organizacijata, bez ogled dali e planirano ili ne. Ednostavno reviziite na 
buxetot se mo`ni. Isto taka, za strate{ko planirawe e neophodna 
nadvore{nata sorabotni~ka, pa 
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oved  
 

zve{tajot i go komentiraa na evaluaciskata rabotilnica odr`ana na 5 Januari 
2005.1

i preporaki kako za zdravstvenata programa taka i za rabotata na 
organizacijata.   

ograma i posetata 
na ginekologistka2 na `enite koi{to ne u~estvuvale vo programata. 

acija, i da se prika~i na Veb stranata na organizacijata za po{iroka 
potreba.   

                                                

 
 
V

Ovoj izve{taj za evaluacija nastana vrz osnova na konsultacii so ~lenkite i 
~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor na O@O Sveti Nikole koi{to se direktno 
vklu~eni vo realizacijata na razli~nite proekti na organizacijata. Tie imaa uvid vo 
nacrt i

  
 
Izve{tajot gi pretstavuva naodite od evaluacijata na zdravstvenata programa i 

evaluacijata na samata organizacija, a se odnesuva na periodot 1998 - 2004. godina. 
Strukturata na izve{tajot vklu~uva rezime na klu~nite naodi i preporaki; pregled na 
organizaciskiot kontekst; nacrt na evaluaciskiot proces i specifi~nite celi; 
objasnuvawe na metodologijata; pregled na evaluaciskite naodi, uspesi i preporaki 
po glavnite aktivnosti na zdravstvenata programa, organizaciskite procesi, 
rezultatite, sorabotkata so drugite i nasoki za vo idnina; zaklu~okot gi pretstavuva 
glavnite uspesi 

 
So izve{tajot se prilo`eni i 12 dodatoci: (1) dogovor za evaluacijata (Uslovi 

za anga`irawe) i kratki biografii na evaluatorkite; (2) evaluaciski plan; (3) 
razvojna matrica na O@O Sveti Nikole; (4) anketni pra{awa za korisni~kite; (5) 
anketni pra{awa za kontrolnata grupa na `eni; (6) evaluaciski pra{awa za 
intervjuata; (7) grafi~ki prikaz na rastot na buxetot; (8) del od intervjuto so 
direktorot na Zdravstveniot fond vo Sveti Nikole; (9), (10) i (11) se crte`i na 
pretstavni~kite na Upravniot i Nadzorniot odbor koi{to gi otslikuvaat nivnite 
percepcii za strukturata na organizacijata, na~inot na donesuvawe na odlukite i 
me|usebnata komunikacija; (12) grafikon koj ja pretstavuva sporedbata na odeweto na 
redovni ginekolo{ki pregledi na korisni~kite na zdravstvenata pr

 
Zavr{niot izve{taj za evaluacija zaedni~ki go napi{aa dvete nadvore{ni 

evaluatorki vrz osnova na komentarite na ~lenkite i ~lenot na Upravniot i 
Nadzorniot odbor na O@O Sveti Nikole. Vo izve{tajot se koristeni srpski i 
makedonski jazik, so {to se odrazuvaat rabotnite i maj~inite jazici na evaluatorkite. 
Evaluatorkite i O@O Sveti Nikole se dogovorija izve{tajot i dodatocite da se 
prevedat na makedonski, dodeka na angliski jazik da se prevede samo izve{tajot. Se 
predlaga izve{tajot za evaluacija da bide ispraten na site onie koi{to u~estvuvaa vo 
ovaa evalu
u
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1Poradi toa {to O@O Sveti Nikole e `enska NVO, vo ovoj izve{taj }e go koristime `enskiot rod kako 
generi~ki. 
2 Inaku spored makedonskiot literaturen jazik seu{te ne e prifateno imenuvawe na  site profesii vrz 
osnova na rodot na nositelot/ka na profesijata, tuka svesno }e ja upotrebime `enskata forma za site 
profesii koga stanuva zbor za `ena profesionalka vo taa profesija.  
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2.Ogan

onija, formirana 
o 1944. godina pod imeto Antifa{isti~ki front na `enite (AF@). 

 

i i odredeni 
ndustriski granki kako {to se prehrambenata i tekstilnata industrija. 

 

o na aluminium, no isto taka i poradi faktot {to vodovodnite cevki sodr`at 
zbest. 

 

 
egulativa, `enskite ~ovekovi prava, rabotata so mladi preku Vavilon centarot itn. 

 
 

izaciski kontekst 
Organizacijata na `eni na Op{tina Sveti Nikole raboti od 1990. godina i 

pretstavuva kontinuitet na `enskoto organizirawe vo op{tinata. Imeno O@O Sveti 
Nikole e ~lenka na Organizacijata na organizacii na `enite na Makedonija (OO@M) 
koja{to e praven naslednik na prvata `enska organizacija vo Maked
v

Glaven grad na op{tinata e Sveti Nikole. Toj ima okolu 14 000 `iteli pri {to 
90% se Makedonci, a ostanatite 10% se so romsko, tursko i vla{ko etni~ko poteklo. 
Zemjodelieto e glavna dejnost na naselenieto, no vo op{tinata se prisutn
i

Mo`e da se konstatira deka procentot na nevrabotenost e mo{ne visok t.e 
okolu 45%. Pokraj nevrabotenosta predizvicite so koi{to se sre}avaat `itelite na 
op{tinata se i nesoodvetni rabotni uslovi, minimalni li~ni primawa, nesredeno 
socijalno osiguruvawe, nedostig na ~ista voda za piewe pred se poradi visokoto 
prisustv
a

Vrz osnova na gorenavedenoto, sosema e razbirlivo nastojuvaweto na O@O 
Sveti Nikole da vlijae na prisutnite problemi preku sproveduvawe na proekti vo 
oblasta na `enskoto zdravje so poseben osvrt na malignite zaboluvawa i zakonskata
r
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Organizacija na `eni na op{tina Sveti Nikole vo brojki 

Osvestuvawe 

500 ~lenki i ~lenovi (30 aktivni volonteri i volonterki)  

Zdravstvena edukacija za 643 u~esni~ki  
545 od op{tina Sveti 
Nikole 

98 od op{tina Lozovo 

Besplatni ginekolo{ki pregledi za 660 `eni od koi 159 na 
ponatamo{no lekuvawe  

Publikacii: 
6900 bro{uri 3460 

plakati/posteri 
21 000 flaeri 

14 `eni zaboleni od maligni zaboluvawa vo grupata za 
samopomo{   

 

Edukacija 

2 obuki za 28 lekari/ki i psiholozi za da stanaat 
obu~uva~i/ki vo rabotilnici za rano otkrivawe na 
rak na dojka i rak na matka kaj `enite  

2 bilteni vo tira` od po 700 broja ili vkupno 1400 
broja  

Edukacija na temi za reproduktivnoto zdravje na 
`enite i za rano o k na dojka i rak na tkrivawe na ra
matka: 

 

36 predavawa 56 rabotilnici 
Javno zastapuvawe 

Mre`a od 18 `enski NVOi za zaedni~ki nastap vo javnosta i 
zaedni~ko lobirawe za usvojuvawe na amandmanot za redovni 
ginekolo{ki pregledi  

Podgotven e 1 amandman koj e podnesen i usvoen vo 
Parlamentot, a intervencijata e napravena vo Zakonot za 
zdravstvena za{tita  

Vkupno 23 trkalezni masi   
7 trkalezni masi vo 2001. za 
ispituvawe na potrebata za 
pokrenuvawe na inicijativa 
za voveduvawe na redovni 
ginekolo{ki pregledi 

16 trkalezni masi vo 2003. po 
predlog amandmanot za 
voveduvawe na redovni 
ginekolo{ki pregledi 

Anketirani 3020 `eni: 
450 za 
reproduktivnoto 
zdravje i 
malignite 
zaboluvawa, a vo 
5 op{tini 

750 za rak na 
dojkata i rak na 
matkata, 
ra{irenosta i 
potrebata za 
voveduvawe na 
redovni 
ginekolo{ki 
pregledi, a vo 8 
op{tini 

1820 za rak na 
dojkata i rak na 
matkata i na~inite 
kako najdobro da se 
organiziraat 
redovnite pregledi 
za rano 
dijagnosticirawe 
na bolesta, a vo 19 
op{tini 

3 konferencii za pe~at za pokrenuvawe na inicijativata, 
podnesuvaweto i usvojuvaweto na amandmanot  

15 bilbordi vo Skopje  

1 Veb stranicata 

1 V spot   T

 

 
 
 



    Evaluacija na O@O Sveti Nikole       

 

13

 

. Opis na procesot na evaluacija   
 

atite proekti so koi{to se zanimava organizacijata ne 
ea del od ovaa evaluacija.    

.1. Specifi~ni celi na ovaa evaluacija se:  
 

1. otata na O@O Sveti Nikole vo odnos na 

2. ka na sprovedenite aktivnosti i nivnata usoglasenost so postavenite 

3. i adekvatnosta na upravuva~kata struktura vo 
realizacijata na proektot.  

.2.Metodologija  
 

 3. Vo soglasnost so celite i 
opsegot na evaluacijata, dogovoreno e da se razgovara so: 

te proekti; 

rzija na amandmanot; 
dbor;  

 
 
3

Ovaa nadvore{na evaluacija O@O Sveti Nikole ja planira{e i dogovore{e so 
nadvore{nite evaluatorki, Nata{a Milenkovi} i Aferdita Haxijaha Imeri, od 
esenta 2003. Nadvore{nata evaluacija e buxetski odobrena od strana na postojaniot 
donator Kvinna till Kvinna (vo ponatamo{niot tekst KtK) kako organizaciska aktivnost 
za 2004. Pokraj nekolkute preliminarni razgovori pome|u menaxerkite i 
evaluatorkite, ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor na O@O Sveti 
Nikole go pro~itaa Prira~nikot za evaluacija (So evaluacijata na ti!, Grupa na 
avtorki, QPSW  Saraevo, 2003) {to pomogna za po{iroko i podlaboko razbirawe na 
ovoj poim i ve{tini. O@O Sveti Nikole go napi{a Dogovorot za evaluacija (Uslovi za 
anga`irawe), a evaluatorkite zaedno so ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot 
odbor go dopolnija. Ovaa verzija od dogovorot e vo Dodatokot 1. Evaluacija se 
zanimava so procenka na rabotata na O@O Sveti Nikole od 1998. do 2004. Najgolem 
fokus be{e daden na procenkata na zdravstvenata programa, a delumno i na rabotata 
na samata organizacija. Ostan
b
 
3

Procenka na efikasnosta na rab
postavenite i postignatite celi;  
Procen
celi;  
Procenka na pridonesot 

 
3

Evaluatorkite gi pro~itaa predlog proektite vo zdravstvenata programa na 
O@O Sveti Nikole za periodot 1998 - 2005. i godi{nite izve{tai za periodot 1998 - 
2003, kako i dvata kvartalni izve{tai za 2004. Pokraj ova gi pro~itaa i 
izvestuvawata za mediumite izgotveni od O@O Sveti Nikole, Statutot na 
organizacijata, proektite {to dosega ne dobile poddr{ka (Centar za samopomo{ za 
`eni zaboleni od maligni zaboluvawa na dojkata i reproduktivnite organi i 
Edukacija i pravna pomo{), predlo`eniot amandman za besplatni ginekolo{ki 
pregledi vo Zakonot za zdravstvena za{tita koj{to e usvoen i e objaven vo Slu`ben 
vesnik br. 10, 7.03.2004, Nacionalniot akcionen plan za primaren, sekundaren i 
tercijalen pristap vo prevencijata i le~eweto na nezarazni bolesti: karcinom na 
dojka i promotivno - edukativniot materijal na O@O Sveti Nikole. Planot za 
evaluacija, koj{to mo`e da se vidi vo Dodatokot 2, e napraven vo tekot na oktomvri 
2004. Prviot sostanok okolu zaedni~koto razbirawe na ovaa evaluacija be{e odr`an 
so koordinatorkata na programata za zdravstvena edukacija i pretsedatelkata na 
O@O Sveti Nikole kako i so del od Upravniot i Nadzorniot odbor vo Oktomvri 2004. 
Potoa be{e napravena razvojnata matrica na zdravstvenite proekti na O@O Sveti 
Nikole od 1998 - 2004, koja{to e pretstavena vo Dodatok

• korisni~kite na zdravstveni
• edukatorkite vo proektite; 
• pravni~kata koja{to ja napi{ala prvi~nata ve
• ~lenovite na Upravniot i Nadzorniot o
• lokalnite koordinatorki od pet sela; 
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•  

• 

, Makedonski centar za me|unarodna sorabotka - MCMS3, NVO 

• ikole (Fondacija Institut 
tvoreno Op{testvo Makedonija - FIOOM i KtK).   

 pretsedatelkata na Organizacijata na organizaciite na `eni na 
akedonija.  

 

eti Nikole. 
nalizata na rezultatite od anketata ja napravija samite evaluatorki.    

 
1 rabotilnica. 

valuaciskite aktivnoste se slu~uvaa vo Sveti Nikole i vo Skopje.  
 

 so korisni~kite i onaa so kontrolnata 
rupa mo`e da se vidat vo Dodatocite 4 i 5.   

 

ot 6 mo`e da gi vidite detalnite pra{awa 
oi{to gi koristevme za intervjuata.   

 

 na Upravniot i Nadzorniot odbor, pa i lokalnite koordinatorki od ~etiri 
sela.  

                                                

• pretstavni~kite na 18 `enski NVOi ~lenki vo mre`ata;  
pretstavnici/~ki na lokalnite i dr`avnite institucii (Ambulanta, lokalen
Fond za zdravstvo i radio Sveti Nikole; Sobranie na Republika Makedonija);   
pretstavni~ki/ci na lokalnite i na nacionalni NVO-i (Gra|anska inicijativa na 
`eni, Ekolo{ko dru{tvo Izgrev, Zdru`enie na Romi Sveti Nikole, Asocijacija 
za emancipacija, solidarnost i ednakvost na `enite vo Republika Makedonija - 
A ESE, Antiko
Info centar); 

• pretstavnici/~ki na lokalnite mediumi (Radio Sveti Nikole);  
pretstavni~ki na donatorite na O@O Sveti N
O
 
Poradi prezafatenost ili pak nerazbirawe {to e evaluacija i zo{to se bara 

intervju, evaluatorkite ne uspeaa da razgovaraat so gradona~alnikot na Sveti 
Nikole, direktorot na lokalnata TV SVET, ~lenkata na Sobranieto na Republika 
Makedonija i
M

So korisni~kite na zdravstvenite proekti i aktivnosti napraveni se dve fokus 
grupi i anketa na primerok od 30% direktni korisni~ki na zdravstvenata programa 
ili 163 `eni. Isto taka anketirana e kontrolna grupa od 168 `eni koi{to ne bile 
korisni~ki na zdravstvenata programa na O@O Sveti Nikole. Kontrolnata grupa e po 
broj i struktura mnogu sli~na so anketiranata grupa na korisni~ki na proektot. 
Anketata e napravena vo 10 sela i vo Sveti Nikole. Koordinatorkata na programata za 
zdravstvena edukacija, voedno i postojano vraboteno lice vo organizacijata, i 
evaluatorkite go odredija primerokot i gi sostavija anketnite pra{awa za grupata na 
korisni~ki i za kontrolnata grupa. Realizacijata na anketata na teren ja sprovedoa 
lokalnite koordinatorki i volonterkite na O@O Sveti Nikole, a vnesuvaweto na 
podatocite go napravija ~lenkite na Upravniot odbor na O@O Sv
A

Evaluatorkite napravija 18 intervjua, 5 fokus grupi i 
E

Ja izbravme anketata so korisni~kite i kontrolnata grupa bidej}i toa dava 
slika za sostojbata vo ovoj moment i odgovara na pra{aweto kolku edukativnata 
rabota imala dolgoro~no vlijanie t.e dali predizvikala promena ili ne vo 
zdravstvenata kultura na del od op{tata `enska populacija koja{to u~estvuvala vo 
proektite. Pra{awata koristeni vo anketata
g

Struktuiranite intervjua ni ovozmo`ija na efikasen i kvaliteten na~in da go 
slu{neme misleweto i preporakite na onie so koi{to O@O Sveti Nikole sorabotuva 
(lokalni i nacionalni institucii, NVO-i i donatori) ili pak se aktivni vo 
zdravstvenite proekti (edukatorki, pravni~ka, koordinatorka i menaxerka vo 
Zdravstvenata programa). Vo Dodatok
k

Fokus grupite ni pomognaa da gi vidime, zapoznaeme i slu{neme korisni~kite 
(mladi `eni i grupata za samopomo{ za `eni zaboleni od rak) kako i ~lenkite i 
~lenot

 
3 MCMS voedno se pojavuva i vo uloga na donator, no bidej}i programite koi{to se odnesuvaat na 
obukata se mnogu pove}e taa organizacija e stavena kako NVO.  
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vsu{nost poedine~nite kapaciteti kako na sekoja NVO 
~lenka, taka i na mre`ata.  

 i dopolnuvawa koi evaluatorkite gi dobija od ~lenkite na O@O 
veti Nikole.   

 

xetskoto ograni~uvawe, no i 
olemiot volonterski pridones na O@O Sveti Nikole.   

 

 
 
Na evaluaciskata rabotilnica na mre`ata prisustvuvaa 12 organizacii. Toa 

be{e nivna posledna aktivnost za ovaa godina, no voedno i mo`nost da se slu{nat 
me|usebno i da razmenat so evaluatorkite {to imaat dosega napraveno, {to sakaat i 
mo`at ponatamu i koi se 

 
Zavr{nata evaluaciska rabotilnica so ~lenovite na Upravniot i Nadzorniot 

odbor e odr`ana na 5 Januari 2005. koga se pretstaveni preleminarnite rezultati na 
ovaa evaluacija i nacrt na zavr{niot izve{taj. Cel na ovaa rabotilnica be{e da se 
dadat komentari
S

Na razli~ni na~ini za ovaa evaluacija pridonesoa 400 lu|e, {to e impresivna 
brojka zemaj}i gi vo predvid kako vremenskoto taka i bu
g
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4. Zdravstvena programa  
 
Naodi:  
 

Od razvojnata matrica na O@O Sveti Nikole mo`e da se vidi slednovo: 
zdravstvenata programa zapo~nala vo 1998. so proektot "Edukacija na `eni od ruralni 
sredini za malignite zaboluvawa". Zdravstvenite proekti od 1998. prodol`uvaat 
sekoja godina i traat vo momentot na pi{uvawe na izve{tajot. Pokraj predavawata za 
malignite bolesti i psiholo{kite traumi {to gi pre`ivuvaat `enite vo tekot na ovie 
bolesti kako i odnosot na semejstvoto kon zabolenite od maligni bolesti, `enite 
dobivale i besplatni ginekolo{ki pregledi. Nekoi od zdravstvenite proekti se 
zanimavale so kontracepcija i seksualna edukacija i bile primarno nameneti za 
mladi `eni.  
 

Zdravstvenite proekti na O@O Sveti Nikole bile finansirani od ~etiri 
donatori i toa: STAR Delphi International, Makedonski centar za me|unarodna sorabotka 
(MCMS), FIOOM i KtK. 
 

Buxetot na zdravstveniot proekt vo 1998. bil 2.744 DM, a buxetot na 
zdravstveniot proekt od 2004. e 28.038 € (vidi Dodatok 7 za grafi~ko pretstavuvawe 
na finansiraweto na ovaa programa). 
 

Bidej}i O@O Sveti Nikole nema strate{ki plan kako organizacija, se 
zabele`uva fokusiranost na opi{uvawe na aktivnostite vo predlog proektite, a 
razvojnata matrica poka`uva nejasno definirani celi na proektite, od 1998. do 2001. 
celite voop{to ne se artikulirani vo predlog proektite, a od 2001. koga celite se 
pojavuvaat vo predlog proektite, tie se op{ti i dolgoro~ni i kako takvi te{ko gi 
sledat proektnite aktivnosti. Isto taka celite se ~esto izme{ani so o~ekuvanite 
rezultati.    
 

Sleduva prikaz na celite vo zdravstvenite proekti od 2001. do 2004:  
 

Godina Celi 
2001. 
 

- Edukacija na mladi devojki i `eni za reproduktivnoto zdravje i 
planirawe na semejstvoto. 

2002. 
 

- Promena na zakonskata regulativa vo zdravstvenata za{tita; 
- Formirawe na silna mre`a na `enski NVO; 
- Podobruvawe na zdravjeto na `enite. 

2003. 
 

- Podnesuvawe na amandman za redovni ginekolo{ki pregledi; 
- Jaknewe i pro{iruvawe na mre`ata na `enski NVOi za podobruvawe 
na `enskoto zdravje. 

2004. 
 

- Podobruvawe na `enskoto zdravje preku promeni vo zakonot za 
zdravstvena za{tita; 
- Odr`uvawe i pro{iruvawe na mre`ata na `enski NVOi i jaknewe na 
kapacitetot na organizaciite; 
- Formirawe na grupi za samopomo{ za `eni zaboleni od maligni 
zaboluvawa vo Sveti Nikole.  
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Zdravstvenite proekti se realizirani vo slednive formi:  
 
4.1. Predavawa i rabotilnici  
 
Naodi:  
 

Predavawata i rabotilnicite so direktnite korisni~ki se realizirani vo 
slednive sela: Gorobinci, Erxilija, Crnili{ta, Amzabegovo, Mustafino, Pe{irovo, 
Kne`je, Kadrifakovo, Sopot, Dolno \u|anci, Milino, Dorfulija, Nemawici i vo 
gradovite Sveti Nikole, Lozovo i Vinica. Brojot na direktnite korisni~ki na ovie 
aktivnosti e 643. Vkupniot broj na odr`ani predavawa e 36, a na rabotilnici 56. 
Predavawata se primenuvani do 2000, a od 2001. se preminuva na organizirawe na 
rabotilnici. Brojot na u~esni~kite na ovie aktivnosti varira od 30-50. U~esni~kite 
na istite rekoa deka i za ednata i za drugata forma se koristi razbirliv jazik. 
Koordinatorkite od ovie sela ja naglasija visokata posetenost {to e rezultat na 
dobriot izbor na edukatorki. Ovaa osnovna aktivnost im pomaga da se odr`i trajna 
promena vo `ivotot na `enite, t.e redovno odewe na ginekolog. Novostite vneseni vo 
rabotata (kako na samata organizacija taka i vo lokalnata sredina) podrazbiraat 
odewe vo selata, {to ne bilo napraveno od niedna organizacija pred O@O Sveti 
Nikole, kako i rabota so mladi `eni kako posebno ranliva grupa na korisni~ki.    
 
Specifi~ni uspesi na ovaa forma na aktivnosti:  
 

1. Od predavawa kako na~in na rabota se preminuva na rabotilnici pri {to od 
pasivno slu{awe nivoto na u~ewe se pomestuva kon interaktivna razmena.  

2. Ostvaren e dobar izbor na sorabotni~ki na proektot (edukatorki) ~ija{to 
rabota e visoko oceneta od strana na korisni~kite (razli~na obrazovna, 
starosna i etni~ka pripadnost). Edukatorkite imaat kapacitet na u~ewe, li~en 
razvoj i visoka posvetenost (motiviranost) {to e mnogu va`no za vkupniot 
kapacitet na samata organizacija. 4Gordana i Emina se visokoceneti vo selata i 
koga `enite }e slu{nat deka tie doa|aat odzivot e golem.5  

3. Organiziranite predavawa i ginekolo{kite pregledi pridonesle za 
osvestuvawe na `enite za potrebata od redovni ginekolo{ki pregledi, a toa e 
evidentno od zgolemuvaweto na brojot na pregledite. Podignata e svesta i 
informiranosta na lokalno nivo, posebno koga }e se zeme vo predvid faktot 
deka se rabotelo vo sredini vo koi{to se gleda frapantna neinformiranost, a 
prezemeni se i konkretni aktivnosti kako {to se ginekolo{ki pregledi. 

4. Predavawata se organizirani na razbirliv jazik, prifatliv za `enite od 
ruralnite sredini.  

5. Zadovolstvoto na korisni~kite od predavawata i rabotilnicite e golemo. 
Lokalnata koordinatorka od edno selo po toj povod ni re~e: Od koga dojdoa O@O 
Sveti Nikole vo 1998. `enite vo selata za se mo`at da se informiraat i da se 
za{titat od razli~ni raboti.   

6. Vklu~uvaweto na `enite od selata vo zdravstvenite predavawa e ne{to {to go 
nema napraveno niedna druga organizacija vo op{tinata Sveti Nikole.   

7. Mladite `eni opfateni vo proektot vo 2001 - 2002. rekoa deka rabotilnicite 
im bile korisni, a od oblasta na seksualnata edukacija najmnogu im koristelo 
da slu{nat za bremenosta, odgleduvaweto na decata i pravilnata ishrana.  

 
 
 

 
4 Site citati od intervjuata i fokus grupata }e bidat vo italik  
5Doktorkata Gordana Miteva i terapevkata Emina Petkova se edukatorki vo zdravstvenata programa. 
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Specifi~ni preporaki za ovaa forma na aktivnosti:  
 

1. Bidej}i mladite `eni se ranliva op{testvena grupa so niv bi trebalo da se 
prodol`at proektite vo ramkite na zdravstvenata programa. Dokolku se slu~i 
toa, mladite `eni od romska i makedonska etni~ka pripadnost (od fokus 
grupite na minatite korisni~ki) prepora~uvaat deka glavnite temi na idnite 
proekti bi trebalo da go pokrijat odgleduvaweto i vospituvaweto na decata. Kaj 
romskata populacija na mladi `eni be{e iska`ana potreba za pogolema 
poddr{ka vo ponatamo{noto {koluvawe, samovrabotuvawe i podr{ka vo slu~ai 
koga `enata e `rtva na semejno nasilstvo.   

2. O@O Sveti Nikole bi trebala da otvori mo`nost i da pokani ginekologistka 
koj{to zaedno so Dr. Gordana Miteva }e odr`i dve do tri rabotilnici godi{no 
~ija glavna cel bi bilo sovetuvawe t.e odgovarawe na pra{awa za koi 
voobi~aeno nema vreme pri redovnite ginekolo{ki pregledi.   

3. Kako i mladite `eni, `enite od selata se isto taka mnogu va`na i nedovolno 
pokriena korisni~ka grupa vo rabotata na NVOi. So niv bi trebalo 
zadol`itelno da se prodol`i rabotata vo idnina. Specifi~nite preporaki vo 
odnos na poodelni sela se nao|aat vo glavnite preporaki na zdravstvenata 
programa.  

4. Treba da se zadr`at postojnite edukatorki i na~inot na rabota so korisni~kite 
(rabotilnici i razbirliv jazik za razli~ni obrazovni i socijalni strukturi).  

 
4.2. Besplatni ginekolo{ki pregledi  
 
Naodi:  
 

Besplatnite ginekolo{ki pregledi se izvr{eni vo [tip, Sveti Nikole i Veles, 
a vkupniot broj na korisni~ki e 660. Ginekolo{kite pregledi gi sledat 
predavawata/rabotilnicite vo zdravstvenata programa. Nekoi od 
ginekolozite/giskite imaat privatni ambulatni, a nekoi pak bile od dr`avni 
ambulanti. Vospostavena e sorabotka i sekoj od lekarite/kite odr`al/a odreden broj 
gratis pregledi pokraj onie koi{to se plateni so proektot. Ovoj vid na aktivnost 
pomognal vo vmre`uvawato so drugi NVOi na lokalno nivo. Najva`noto {to 
proizleglo od besplatnite ginekolo{ki pregledi e {to im e ovozmo`eno na `enite od 
selata da odat na ginekologistka {to inaku go pravat mnogu retko i neredovno.       
 
Specifi~ni uspesi na ovaa forma na aktivnost:  
 

1. Se povrzuva teoretskoto prenesuvawe na znaeweto so prakti~nata primena na 
istoto (predavawata - rabotilnicite se nadogradeni so ginekolo{ki pregledi) 
i na toj na~in se uka`uva na va`nosta na pregledite.  

2. Sorabotkata so partnerskite lokalni NVOi vo Sveti Nikole e odli~no 
nadgradena so mo`nosta za besplatni ginekolo{ki pregledi za ~lenkite na 
Ekolo{koto dru{tvo Izgrev i Zdru`enieto na Romi Sveti Nikole. 

3. Dadena e mo`nost na `enite {to retko odat na pregledi (`enite od selata) toa 
da go napravat preku nivnite proekti.  

 
Specifi~ni preporaki za ovaa forma na aktivnosti:  
 

1. Treba kontinuirano da se raboti na potsetuvawe na `enite da odat na redovni 
ginekolo{ki pregledi i za taa cel bi bilo dobro da se odredi eden den vo 
godinata (vo tekot na mart kako mesec za borba protiv rakot, no da ne bide 8. 
Mart) i na toj datum sekoja godina da se planira, buxetski da se presmeta i da se 
inicira javna kampawa preku lokalnite i nacionalnite mediumi. Za kampawata 
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da se koristi istata slika od kampawata "Ne vrtete go pogledot", no razli~en 
tekst, a }e ima za cel da gi potseti `enite da odat na redovni pregledi sekoja 
godina.   

2. Da se isplanira i vo celnata grupa da se vklu~at {to pove}e `eni so ponisko 
obrazovanie (osnovno u~ili{te) od selata i gradot, a posebno koga zboruvame za 
nivnata redovna poseta na ginekologistka.  

 
4.3. Grupa za samopomo{  
 
Naodi:  
 

Grupata za samopomo{ na `eni zaboleni od rak vo Sveti Nikole zapo~nala so 12 
`eni vo septemvri 2004. Vo Januari 2005. ovaa grupa ima ve}e 14 ~lenki. Glavnata 
vrednost na ovaa aktivnost e bezrezervnata poddr{ka i zajaknuvawe na `enite bolni 
od rak. Za priklu~uvawe i u~estvo vo grupata im pomaga identifikacijata so 
pretsedatelkata i edukatorkite na O@O Sveti Nikole, kako i visokoto nivo na 
doverlivost na rabotata na grupata koe{to e postaveno u{te od samiot po~etok. 
^lenkite na ovaa grupa mnogu ja cenat Violeta Tomovska, pa pobliska sorabotka so nea 
vo idnina bi bila mo{ne zna~ajna.   
 
Specifi~ni uspesi na ovaa forma na aktivnosti:  
 

1. Poddr{kata i zajaknuvaweto na `enite zaboleni od maligni zaboluvawa se 
glavni uspesi na ovaa aktivnost. @enite od grupata za samopomo{ vo vrska so 
ovaa tema rekoa: Vo ovaa grupa dobivam nade`; Dru`ewweto mnogu mi zna~i; 
Ovde se ~uvstvuvam preporodeno, razmenuvame misli i mnogu sum sre}na; Se 
~uvstvuvam poraspolo`eno i rastereteno posle sredbite; Razgovorot e eden 
vid le~ewe; Vakvite sredbi se dobri, mo`e{ da nau~i{ ne{to i samata na sebe 
da si pomogne{ vo odreden moment.        

2. Klu~na motivacija za doa|aweto vo grupata za samopomo{ e identifikacijata so 
pretsedatelkata na O@O Sveti Nikole, kako i so doktorkata i terapevkata 
koi{to ja vodat grupata za samopomo{. Po toj povod `enite od grupata za 
samopomo{ rekoa: Doktorkata ima pominato operacija sli~na na na{ata i zatoa 
né razbira i kako lekarka i kako `ena. Dvete ni pru`aat pozitivna energija i 
ni davaat mo`nost da se oslobodime od lo{ite misli. 

3. Mnogu e va`no visokoto nivo na doverlivost koe postoi vo grupata i koe se 
po~ituva kako od ~lenkite na grupata taka i od onie koi{to ja vodat grupata 
({to za mal grad kako {to e Sveti Nikole e od osobena va`nost). Korisni~kite 
rekoa: Najva`no ni e {to se po~ituva praviloto deka sé {to zboruvame vo 
grupata ne izleguva od sobata. 

 
Specifi~ni preporaki za ovaa forma na aktivnost:  
 

1. Grupata za samopomo{ izrazi `elba da se sretne i da razmeni iskustva so 
sli~ni grupi vo zemjata ili vo regioniot. Po toj povod treba da se proveri dali 
e ova voop{to mo`no i izvedlivo. Dokolku e, da se proveri mo`nosta sredbata 
da se napravi so ovogodi{niot buxet, a dokolku ne e, da se isplanira i 
zadol`itelno da se vklu~i vo buxetot za slednata godina.   

2. Treba preku osmislena aktivnost da se pronajde na~in Violeta Tomovska  barem 
edna{ godi{no da dojde vo Sveti Nikole bidej}i e mnogu zna~aen pozitiven 
model za ~lenkite na grupata za samopomo{ (duri mo`ebi i idol). Dobar primer 
e tribinata koja{to zaedni~ki bila organizirana od O@O Sveti Nikole i 
@ivotna Iskra (organizacija koja{to ja vodi Violeta Tomovska vo Skopje) vo 
dekemvri 2004. vo Sveti Nikole.    

3. Da se proveri dali spored zakonskite odredbi na Republika Makedonija e 
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mo`no licata zaboleni od maligni zaboluvawa celosno da se oslobodat od 
pla}awe na participacija za pregledite. Isto taka treba da se proverat 
kriteriumite za celosno osloboduvawe od participacija za propratni bolesti 
za licata zaboleni od maligni bolesti. Dokolku se utvrdi deka e vozmo`no, 
treba da se sprovede nova i posilna kampawa na nivo na mre`ata, lobirawe i 
mediumite.   

4. Vo tekot na fokus grupata imenuvani se lekari/ki so koi{to `enite od grupata 
za samopomo{ imale problemi (ambulantata vo [tip, bolnicata vo Skopje). 
Nivnite imiwa treba da se istaknata javno za site zaboleni `eni od rak i treba 
da se naglasi da gi izbegnuvaat.  

5. Da se zgolemi brojot na `eni od Sveti Nikole vo grupata za samopomo{. Kako da 
se napravi ova predlo`ija samite ~lenki na grupata: ]e se priklu~at pove}e 
`eni dokolu se objavi na lokalnoto radio i TV, so toa organizacijata }e se 
pro{iri.   

6. Se prepora~uvaat po~esti sredbi na grupata za samopomo{, no pra{awe e kolku 
e ova izvodlivo so ogled na drugite aktivnosti na O@O Sveti Nikole i na 
edukatorkite koi{to ja vodat grupata. Korisni~kite po toj povod rekoa: Grupata 
za samopomo{ bi sakala po~esto da se sretnuva, imame {to da si ka`eme edni 
na drugi, a ima i mnogu temi koi so doktorkata i terapevkata treba da gi 
odrabotime. Bi mo`elo da si pomagame so lekovi i pomagala koi na sekoja od 
nas i se potrebni.    

7. Da se iskoristi socijalnata mre`a (kako profesionalni, taka i privatni 
kontakti) koja{to ~lenkite na O@O Sveti Nikole ja razvile, taka {to pri 
nu`na potreba `eni bolni od rak bi mo`ele {to pobrgu da odat na pregled i 
ispituvawe vo [tip i Skopje. Korisni~kite po toj povod rekoa: Ako na nekoja 
`ena i povtorno i se javat simptomi treba da se napravi mo`nost vedna{ da se 
otide na pregled, a ne da se ~eka na zaka`aniot termin {to mo`e da bide i za 
nekolku meseci.   

 
4.4. Kampawa i lobirawe  
 
Naodi:  
 

Kampawata i lobiraweto za amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregledi vo 
ramkite na Zakonot za zdravstvena za{tita na nivo na Republika Makedonija, za prv 
pat se spomenuva na rabotilnicata za evaluacija na O@O Sveti Nikole, 
facilitirana od nadvore{ni lica vo letoto 2002. Potoa e napraven dobar i precizen 
plan na kampawata i lobiraweto. Utvrdeno e deka se potrebni slednive ~ekori:     
 
a) Formirawe na mre`a na `enski organizacii zasegnati so ova pra{awe; 
b) Vklu~uvawe na eksperti/ki za jasno iska`uvawe na problemot i potencijalnoto 
re{enie (krajna cel na javnata kampawa); 
v) Vklu~uvawe na pravnici/~ki za iznao|awe na najpovolna zakonska forma za 
postignuvawe na baranoto re{enie/celta;  
g) Donesuva~i/~ki na odluki: kontakt so pratenici/~ki vo Sobranieto na Republika 
Makedonija za da se utvrdi vremenskata ramka za izmena na Zakonot za zdravstvo kako 
rezultat na reformite vo zdravstvo, a voedno i da se vospostavat li~ni vrski so niv;  
d) Diseminacija na informacii za aktuelizirawe na pra{aweto t.e javna kampawa so 
posteri, bilbordi i Veb strana; 
|) Potrebni sredstva: za sekoja od gorenavedenite aktivnosti e razviena gruba 
finansiska konstrukcija; 
i) Potencijalni donatori - toga{ KtK be{e navedena kako glaven donator i vo golem 
obem navedenite aktivnosti bea staveni vo predlog proekt za KtK. 
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Ponatamo{nata rabota na javno zastapuvwe za promenata na ovoj amandman se 
sostoi vo sledewe na ovie ~ekori, dogovoreni vo letoto 2002.  
 

Vo 2002. e odr`an inicijalen sostanok so osum `enski NVOi, a vo 2003. ovaa 
aktivnost dobiva oblik na mre`a koja{to sega broi 18 `enski NVOi. Mre`ata od 2003. 
se sostanuva redovno i vo ramkite na istata se odr`ani dve obuki za trenerki koi{to 
}e odr`uvaat rabotilnici za rano otkrivawe na maligni zaboluvawa na 
reproduktivnite organi kaj `enite. Ovaa mre`a be{e sredstvo za lobirawe i se 
zalaga{e za dopolnuvawe na Zakonot za zdravstvena za{tita so amandman koj{to }e 
dade mo`nost za besplatni ginekolo{ki pregledi bez ogled dali `enite imaat 
zdravstveno osiguruvawe ili ne. Od rabotilnicata za evaluacija na mre`ata, 
odr`ana vo dekemvri 2004. so nadvore{nite evaluatorki, mo`e da se utvrdi deka 
mre`ata po forma pretstavuva koordinacija kade{to centralno i dvi`e~ko mesto ima 
O@O Sveti Nikole, taka {to vo bliska idnina ne mo`e da se o~ekuva ramnopraven 
odnos na ~lenkite i prezemewe na celosna odgovornost na sekoja od niv.  
 
 Trkaleznite masi odr`ani vo gradovite od kade{to doa|aat ~lenkite na 
mre`ata pomognale da se soberat informacii i da se nadgradi i podobro iska`e 
osnovniot nacrt amandman sostaven od pravni~kata na O@O Sveti Nikole. Vo toa 
pomognale profesionalci/ki od pravnata i medicinskata struka vo 16 gradovi vo 
Republika Makedonija: [tip, Probi{tip, Kriva Palanka, Makedonska Kamenica, 
Bitola, Ko~ani, Kumanovo, \ev|elija, Strumica, Skopje, Debar, Gostivar, Prilep, 
Radovi{ i Struga.  
 
 Paralelno so pribiraweto na argumenti se vleguva i vo pregovori so 
pratenicite/~kite na Sobranieto na Republika Makedonija. Najgolema poddr{ka 
inicijativata dobila od toga{nata podpretsedatelka na Sobranieto, Liljana 
Popovska, koja{to podocna i go podnesuva amandmanot. Pridonesot na 
parlamentarkite i parlamentarcite kon ovaa inicijativa e nivnoto u~estvo na nekoi 
od trkaleznite masi kako i davawe na javna podr{ka preku mediumite koga zapo~nala 
kampawata.  
 
 Kampawata e nare~ena "Ne vrtete go pogledot" i bila odli~no osmislena kako 
preku mototo taka i preku slikata koja{to se koristela. Bila ispratena  na 
nacionalnite i na lokalnite mediumi, a koristeni se i bilbordi, TV spot, radio xingl 
i slikata so glavnata poraka na kampawata vsu{nost e objavena vo site dnevni i 
nedelni vesnici vo Republika Makedonija. Po povod kampawata, organizirani se tri 
konferencii za pe~at za da se najavat nastanite i da se objavat rezultatite po 
usvojuvaweto na amandmanot. Kampawata imala mnogu dobro vlijanie na javnosta, pa 
koga amandmanot e predlo`en vo Sobranieto i koga za istiot se glasalo, site znaele 
za {to se raboti i generalno ja poddr`uvale idejata.    
 

Voedno O@O Sveti Nikole u~estvuvala vo diskusijata, inicirana od strana na 
Ministerstvoto za zdravstvo, za kreirawe na Nacionalen akcionen plan za primaren, 
sekundaren i tercijalen pristap vo prevencijata i le~eweto na nezaraznata bolest: 
karcinom na dojka. Potoa, O@O Sveti Nikole ja facilitirala diskusijata vo koja{to 
u~estvuvale NVOi koi{to se zanimavaat so taa problematika vo Republika 
Makedonija i gi sumirala preporakite podocna isprateni do Ministerstvoto za 
zdravstvo (posebnata komisija koja go pi{uva Nacionalniot akcionen plan za 
primaren, sekundaren i tercijalen pristap vo prevencijata i le~eweto na nezaraznata 
bolest: karcinom na dojka).    
 

Za da se slu~i seto ova bile potrebni finansiski sredstva odobreni od 
{vedskata `enska fondacija Kvinna till Kvinna, inaku postojan donator na O@O Sveti 
Nikole.   
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Specifi~ni uspesi na ovaa forma na aktivnosti:  
 

1. Usvojuvawe na amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregledi od strana na 
Sobranieto na Republika Makedonija na 25 fevruari 2004. Edna od 
sorabotni~kite po toj povod re~e: Ne e dovolno ve}e samo da se davaat predlozi 
za re{avawe na problemot, tuku treba da se odi eden ~ekor ponatamu - O@O 
Sveti Nikole go sfati toa. 

2. Od rabota so direktni korisni~ki vo davawe na uslugi (edukacija i ginekolo{ki 
pregledi) O@O Sveti Nikole za sedum godini go naso~ila fokusot na svoite 
aktivnosti na javno zastapuvawe i lobirawe (amandman na Zakonot za 
zdravstvena za{tita, izmena i dopolnuvawe na ~len 32 stav 1 to~ka 3 kade {to 
isto taka se dodava nova to~ka 3a i ~len 32 stav 2 to~ka 3 kade {to isto e 
dodadena nova to~ka 3a) t.e od rabota so marginalni grupi go pro{iri svojot 
opseg na deluvawe i na zakonodavnite mehanizmi.    

3. Za ovoj uspeh na javno zastapuvawe najmnogu pomognal postaveniot plan i 
podocne`nota dosledno sproveduvawe na dogovorenoto pri planiraweto. 
Zdravstveniot tim so ovaa kampawa poka`a deka znae dobro da go argumentira 
problemot za ~ie re{avawe se zalaga (kon ovoj rezultat doprinese kreiraweto 
na nacrt amandmanot od strana na pravni~kata na O@O Sveti Nikole i 
otvorenosta da se prifatat predlozite na profesionalcite/kite), dobro da 
komunicira so javnosta (korisni~ki, NVOi, profesionalci/ki, mediumi, 
politi~ari/ki) i najva`no da ima odli~ni lobisti~ki resursi me|u svoite 
~lenki. Eden od primerite e koga ~lenkata na zdravstveniot tim uspeala da 
inicira dobivawe na mamograf od strana na {vedskata vlada i pokraj 
neznaeweto na angliski jazik i nemaweto adekvaten prevod za vreme na 
studiskata poseta kade{to toa se slu~ilo.    

4. ^lenkite na mre`ata ocenija deka od materijalot napraven za kampawata "Ne 
vrtete go pogledot" najmnogu im koristele prira~nikot, bro{urite, posterite, 
spotot snimen na CD i Veb stranata.  

5. O@O Sveti  Nikole mnogu dobro ja vr{ela i ja vr{i komunikacijata vo ramkite 
na mre`ata i samoto organizirawe na mre`ata.  

6. Trkaleznite masi bile mnogu va`na aktivnost vo tekot na kampawata i 
lobiraweto. Ovozmo`ile sobirawe na mislewa i preporaki od profesionalni 
lica (pravnici/~ki, lekari/ki ginekolozi i pratenici/~ki) vo odnos na nacrt 
amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregledi vo Zakonot za zdravstvena 
za{tita.   

7. Trkaleznite masi pridonele za zajaknuvawe i razvoj na mre`ata na 18 `enski 
NVOi koi{to se zanimavale so lobirawe za usvojuvawe na ovoj amandman.  

 
Specifi~ni preporaki za ovaa forma na aktivnost:  
 

1. Podobruvawe na me|usebnoto informirawe so drugite NVOi od Makedonija (so 
poseben akcent na NVOi od Skopje). Da se vidi koj na~in bi bil najadekvaten za 
informirawe na NVOi {to ne se od Sveti Nikole kako za O@O Sveti Nikole 
taka i za organizaciite {to se interesiraat za nivnata rabota (pr. mese~ni 
soop{tenija, trimese~ni izve{tai koi{to se ispra}aat na donatorot itn).  

2. Da se kreira akcionen plan za 2005. za da se nabquduva implementcijata na 
amandmanot.  

3. Da se preispita funkcijata na mre`ata t.e dali da se zadr`i so primarna 
zada~a da vr{i nabquduvawe na implementacijata na zakonot ili O@O Sveti 
Nikole }e ja koristi vo delot za osvestuvawe na `enite t.e rabota so 
direktnite korisni~ki so akcent na pobliska sorabotka so gradovite: Radovi{; 
Debar, kade {to aktivistkite na @enskiot centar Debar napi{ale i dobile 
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zdravstven proekt za 2005. vo koj{to }e se povtori modelot na rabota na O@O 
Sveti Nikole t.e kombinirawe na rabotilnici so pregledi; Prilep kade{to 
aktivistkite poka`ale samostojna inicijativa i vo anketata sprovedena vo 
ramkite na organizacijata vo 2004. se opfateni i `eni od Kru{evo i 
Makedonski Brod koi{to ne bile predvideni so proektot. Predlog na edna od 
sorabotni~kite na O@O Sveti Nikole e: Vo mre`ata bi trebalo da vleze i 
Romska `enska organizacija.  

4. Donatorkata koja{to ja poznava mre`ata predlo`i: Da se prodol`i 
koordinacijata na mre`ata samo so onie organizacii koi{to se motivirani i 
imaat dovolno samostoen kapacitet da ja prodol`at idnata rabota na 
zdravstvenata programa vo svoite sredini.   

5. O@O Sveti Nikole treba vo 2005. da napravi precizna finasiska konstrukcija 
vo odnos na vkupniot broj na `eni koi{to ne se zdravstveno osigureni vo 
Republika Makedonija, a se postari od 18 godini. Na toj na~in vsu{nost bi se 
definirale dopolnitelnite sredstva {to treba da se izdvojat (vo vid na 
posebna stavka) za implementacija na usvoeniot amandman.6 

 
4.5. [to ka`uvaat direktnite korisni~ki na zdravstvenata programa i 
kontrolnata grupa na `eni koi{to ne u~estvuvale vo zdravstvenata programa  
 
Naodi:  
 

So korisni~kite na zdravstvenite proekti i aktivnosti se napraveni dve fokus 
grupi i anketa na primerok od 30% direkni korisni~ki na zdravstvenata programa t.e. 
163 `eni. Anketata e isto taka sprovedena i za kontrolnata grupa od 168 `eni koi{to 
ne bile korisni~ki na zdravstvenata programa na O@O Sveti Nikole. Ovaa grupa 
spored goleminata i strukturata e mnogu sli~na so anketiranata grupa na korisni~ki 
na proektot. Anketata e sprovedena vo 10 sela i vo Sveti Nikole. Preku fokus grupite 
sakavme da se sretneme i da razgovarame so korisni~kite li~no, kako {to napravivme 
so site onie so koi{to O@O Sveti Nikole raboti i sorabotuva. Ova ni pomogna da 
dobieme direkntni informacii i da ostvarime avtenti~ni do`ivuvawa. Anketite 
imaa za cel da ja poka`at sli~nosta ili razlikata pome|u `enite {to posetuvale 
predavawa/rabotilnici, a potoa i besplatni ginekolo{ki pregledi i `enite {to ne 
u~estvuvale vo proektite. Vtorata cel ni be{e da sogledame dali se postignati trajni 
rezultati kaj onie korisni~ki koi{to ja pominale edukacijata i pregledite. So ogled 
na nedoslednostite vo primerokot, egzaktna obrabotka ne be{e mo`na. Vo vrska so 
toa, predlagame anketata da se koristi samo vo op{tite preporaki i zaklu~oci, zna~i 
pove}e kako mapirawe na trendovite, a ne kako egzaktno sredstvo {to ni be{e 
prvi~na namera.   
 

Op{tite zabele{ki se odnesuvaat na nekoi pomestuvawa vo primerokot koi{to 
vo odredena merka mo`e da vlijaat na rezultatite. Na pr. grupata na korisni~ki od 
Crnili{te vo 57% ne prisustvuvale na predavawata, a od druga strana kontrolnata 
grupa na vkupno anketirani `eni se razlikuva od korisni~kata grupa vo slednovo: 
primerokot e pogolem za 5 `eni, pogolema e zastapenosta na starosnata grupa od 21-30 
godini, `eni od privatniot sektor, nevraboteni i nema`eni, dodeka pomala e 
zastapenosta (vo odnos na korisni~kata grupa) na `enite so visoko obrazovanie i tie 
vo dr`avnite institucii. Od anketata se zabele`uva deka vo korisni~kata grupa ima 

 
6 Od popisot izraboten vo 2002. se zema brojot na `eni postari od 18 godini vo Republika Makedonija i 
od nego se odzema: brojot na postojano vrabotenite `eni (Dr`aven zavod za statistika); brojot na 
penzionerki (Zavod za penzisko i invalidsko osiguruvawe); brojot na nevraboteni `eni (Zavod za 
vrabotuvawe); brojot na studentki (od popisot ili od Univerzitetite, na pr. od programataa na Fondot 
za zdravstvena za{tita vkupniot broj na studentki vo prva godina e 5991) i brojot na `eni koi{to se 
socijalni slu~ai (od Centarot za socijalna rabota). Na ovoj broj treba da se dodadat i `enite koi ne se 
dr`avjanki na Republika Makedonija.     
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`eni koi{to ne posetuvale predavawa/rabotilnici (12 `eni od 163, a toa e 7,36% 
od vkupniot broj) kako {to i vo kontrolnata grupa ima takvi koi{to prisustvuvale na 
predavawata/rabotilnicite (45 `eni od 168, a toa e 26,78 % od vkupniot broj). Ova 
dopolnitelno ja ote`nuva verodostojnosta na podatocite od anketata dokolku bi se 
pravela pravilna statisti~ka analiza.  
 

1. Vrz osnova na dobienite odgovori najgolem problem za `enite vo Sveti Nikole 
e siroma{tijata, dodeka na vtoro mesto e zdravjeto i toa vo najgolem procent kaj 
povozrasnata starosna grupa (50 - nad 60) i penzionerkite. Ovoj zaklu~ok i mo`e 
da se o~ekuva poradi faktot {to zdravstvenite problemi stanuvaat povidlivi 
tokmu vo tie godini. 

2. Predavawata se najmnogu poseteni od starosnata grupa od 20-50 godini so 
zavr{eno osnovno i sredno obrazovanie. 

3. Vklu~enosta na starosnata grupa od 50-60 i pove}e e slaba i toa se otslikuva 
kako na posetenosta na predavawata taka i vo odeweto na ginekolo{kite 
pregledi. 

4. @enite so visoko obrazovanie se isto taka mnogu malku vklu~eni kako vo 
predavawata taka i vo pregledite. 

5. Predavawata se razbirlivi za site profili so isklu~ok na `enite so visoko 
obrazovanie. Ova mo`ebi se dol`i na faktot {to `enite so povisok stepen na 
obrazovanie retko gi posetuvale samite predavawa so {to ovaa konstatacija 
pove}e pretstavuva isklu~ok otkolku pravilo, ili pak o~ekuvawata na ovoj 
profil na `eni bile povisoki. 

6. Naj~esta pri~ina zo{to `enite ne gi posetuvale predavawata e nemawe 
informacii za predavaweto (pred se kaj `enite so visoko obrazovanie), potoa 
nemawe vreme ili pak vo pomala merka zaradi problemite so semejstvo. Ovie 
pri~ini za neposetuvawe na predavawata najmnogu se uka`ani od strana na 
`enite od ruralnite sredini i tie so starosna granica od 51-i nad 60 god. Od 
tuka sosema razbirlivi se i odgovorite deka predavawata bi gi posetile 
dokolku bi imale navremena informacija ili so toa bi imale i besplaten 
ginekolo{ki pregled.  

7. Iako se zabele`uva zgolemuvawe na brojot na ginekolo{kite pregledi i kaj 
kontrolnata grupa, zgolemuvaweto e zabele`ano za 2003. godina, dodeka za 2004. 
ima povtoren pad. Objasnuvaweto za toa mo`ebi se sostoi vo faktot {to ovaa 
grupa ni ge posetuvala predavawata taka {to efektite od javnata kampawa se 
efikasni, no i pokratkotrajni. Vidi Dodatok 12 za objasnuvawe na korelacijata 
me|u edukacijata i odeweto na redovni ginekolo{ki pregledi. 

8. Grupa koja {to najmalku odi na ginekolo{ki pregledi se mladite `eni od 20 
godini, kako i tie so osnovno obrazovanie, dodeka `enite {to i pripa|aat na 
starosnata grupa od 31-60 godini najmnogu odat na pregledi. 

 
Specifi~ni preporaki vo odnos na direktnite korisni~ki na zdravstvenata 
programa:  
 

1. Da se vlo`at napori vo slednite zdravstveni proekti da se pristapi do {to 
pove}e `eni so najnisko obrazovanie, `eni postari od 50 godini, kako i onie od 
20 godini. Za dvete grupi e bitno da se poddr`at {to pove}e da odat na redovni 
ginekolo{ki pregledi. 

2. Da se najde na~in vo rabotilnicite i pregledite da se vklu~at pogolem broj na 
`eni so visoka stru~na podgotovka. [to se odnesuva do ovaa celna grupa, mo`e 
da se o~ekuva deka {to pove}e O@O Sveti Nikole e prisutna na nacionalnite 
mediumi i vo lobira~kite aktivnosti koi{to mediumite sekoga{ gi sledat, 
tolku pove}e intelektualki }e doa|aat.  

3. Poradi trendot na pozitiven porast t.e poredovno odewe na ginekologistka 
posle edukacijata i besplatnite pregledi organizairani od O@O Sveti Nikole, 
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ovoj vid na proekti treba da prodol`i vo selata na op{tina Sveti Nikole.  
4. Kontrolnata grupa poka`ala direktni kratkotrajni rezultati od kampawata "Ne 

vrtete go pogledot" so toa {to brojot na pregledite kaj ovie `eni e zgolemen vo 
2003. i vo 2004. koga e rabotena kampawata i koga e usvoen amandmanot. Za da 
bide ovaa promena potrajna, vo novite proekti treba da se vklu~at `eni koi{to 
dosega ne ja pominale edukacijata i sekoja godina da se organizira ednodnevna 
kamapawa za potsetuvawe. 

 
4.6. Promotiven i edukativen materijal na zdravstvenata programa  
 

Za potrebite na evaluacija bea analizirani dva vida na pe~ateni materijali: 
lifleti i bro{uri. 
 

Lifletite se napi{ani na lesno razbirliv i ~itliv jazik pri {to vo golem broj 
od niv stru~nite termini se objasneti na sekojdneven i ednostaven jazik. 
 

Poradi dopolnitelno objasnuvawe na stru~nite termini, se namaluva 
raspolo`liviot prostor taka {to kaj pogolem broj od analiziranite lifleti mo`e da 
se zabele`i maksimalna iskoristenost na prostorot. Toa od edna strana e dobro za 
davawe na pogolem broj na informacii na ~itatelkite, no od druga strana se pojavuva 
i opasnost od sozdavawe na odbivnost kaj ~itatelkite poradi gustiot tekst pa duri i 
pote{kotiite pri ~itaweto koi{to se dol`at na sitnite bukvi. Kako primer bi 
mo`ele da go zememe lifletot "@enite za besplatni ginekolo{ki pregledi" vo 
koj{to formatot na lifletot e mal, bukvite sitni, obemot na tekstot golem, a pritoa 
e ostavena cela prazna neiskoristena strana. Za ova treba osobeno da se vodi smetka 
koga me|u korisni~kite (onie koi }e ~itaat) ima postari `eni {to ~esto podrazbira i 
poslab vid, nekoi nosat nao~ari, nekoi ne.  
 

Dobar primer na liflet na O@O Sveti Nikole: 
 

Kako primer za dobro pretstavena sodr`ina i odnos na tekstot i prostorot, bi 
mo`el da se istakne lifletot "Za onie vo ~ij najblizok krug ima bolna od maligni 
zaboluvawa na reporduktivnite organi". 
 
 Preporaka: 
 

Bi bilo dobro koga mesto tekst bi se koristele poveke grafi~ki prikazi ili 
sliki (kako {to e na pr. napraveno vo lifletot "Poroduvawe"), pokusi naslovi i 
pomala golemina na logoto na organizacijata. 
 

Bro{urite se karakteriziraat so razbirliva sodr`ina napi{ana na 
ednostaven jazik. No, grafi~kiot prikaz na tekstot, upotrebata na fotografiite kako 
i predolgiot naslov koj{to ponekoga{ predizvikuva sprotivni efekti, se isto taka 
prisutni. Ovie nedostatoci se isfrleni vo bro{urata "Ne vrtete go pogledot". 
 

Imeno naslovot e mnogu kus, no voedno i efekten pri {to mnogu dobro se 
nadopolnuva so slikata na prednata strana od bro{urata. Napravena e dobra 
raspredelba na glaven tekst so pogolem font na bukvite i podtekstovi ili propratni 
poraki koi{to se napi{ani so positni bukvi, a klu~ite zborovi zacrneti. Isto taka 
logoto e namaleno, no sepak vidlivo i mo`ebi bi trebao da se stavi pogore, na ~elo i 
odvoeno od logoto na donatorot koe{to bi mo`elo da se stavi na zadnata strana od 
bro{urata. 

Upotrebeni se dosta sliki i grafi~ki prikazi koi{to dobro se nadopolnuvaat 
so razbirliviot tekst vo samata bro{ura, no koj{to na odredeni stranici bi mo`el da 
bide i pokus. 
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Isto taka za prv pat se voo~uva impresum: pretstavuvawe na avtorkite na 

bro{urata, kompjuterskata obrabotka i Veb stranicata na organizacijata. Toa e mo{ne 
dobra praksa za ponatamu. 
  

Preporaka: 
 

Bi bilo dobro da se vnimava na avtorskite prava na upotrebenite sliki vo 
bro{urata i dokolku se tie sopstvenost na organizacijata da se za{titat, a dokolku 
ne, treba da se navede nivniot izvor. 
 

Vo odnos na tehni~kiot kvalitet na pe~ateniot materjal vo pove}e navrati se 
zabele`uva slab intenzitet na bojata na bukvite pri {to se ote`nuva ~itaweto na 
tekstot, a toa e va`no dokolku se zeme vo predvid faktot deka postarite `eni se 
potencijalni ~itatelki na tie materijali. Na pr. dokolku se sporedi intenzitetot na 
tekstot na bro{urata "Ne vrtete go pogledod" i godi{niot izve{taj za rabota na O@O 
Sveti Nikole za 2003, posledniot ima mnogu pointenzinva boja na fontot. 
 

Sekoga{ koga se planira da se pe~ati odreden tekst treba da se obrne vnimanie 
i na ovie aspekti. 
 

4.7.Glavni uspesi na zdravstvenata programa:  
 

1. Kapacitetot na zadravstveniot tim na organizacijata i negovata posvetenost na 
programata izbrana vo 1998, ovozmo`il taa da se prodlaboo~i i razviei i 
pridonesle kon seopfatnosta na programata bidej}i timot se zanimaval so ovaa 
tema od direktno zagrozenata grupa na `eni, pa se do najvisokoto nivo na 
dejstvuvawe - odlu~uva~kite strukturi.   

2. Pokazatel za razvojniot kapacitet na zdravstveniot tim e preminot od 
predavawa kon rabotilnici koi{to se sovremen na~in na rabota, a voedno i 
posoodveten za iskustveno u~ewe.   

3. Znaewata i informaciite koi{to gi dobivaat korisni~kite se mnogu va`ni za 
ponatamo{noto kontinuirano i redovno odewe na ginekologistka.  

4. Dobriot izbor na temi i razbirliviot jazik za korisni~kite bez ogled na 
nivnata vozrast ili obrazovanie, kako i povrzuvaweto na rabotilnicite so 
pregledite, uka`uva na posvetenosta i stru~nosta na timot na zdravstvenata 
programa.   

5. Izgraden e odnos na doverba so lokalnite koordinatorki i so korisni~kite na 
proektot.  

6. Sudej}i po u~estvoto vo aktivnostite, o~igledno e deka celna grupa bile `eni 
od 30-50 godini, od ruralnite mesta, so osnovno i sredno obrazovanie. Voedno 
kaj ovaa grupa se zabele`uvaat i najgolemi pozitivni efekti. Ova e va`no, 
bidej}i spored statistikata na OON ovie `eni spa|aat vo marginalna grupa so 
koja{to retko se raboti.  

7. Za efektite na zdravstvenata programa zboruva i kontrolnata grupa na `eni 
(onie koi{to ne gi posetuvale predavawata/rabotilnicite dosega) koi{to se 
zainteresirani za zdravstvena edukacija. Ova govori vo prilog na 
prepoznatlivosta na programata vo lokalnite sredini t.e selata kade{to 
dosega se odvivala.  

8. Vo grupata za samopomo{ kako nova aktivnost (od esenta 2004) ve}e se ostvareni 
nekoi va`ni celi: visoka doverlivost vo rabotata na grupata, zajaknuvawe i 
poddr{ka na bolnite `eni i pozitivni modeli vo edukatorkite i 
pretsedatelkata na O@O Svetii Nikole.  

9. O@O Sveti Nikole poka`uva sorabotka, otvorenost i proaktivnost za {to 
podobro rabotewe na zdravstvenata programa kako kon drugite NVOi vo Sveti 
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Nikole taka i kon instituciite na lokalno nivo.   
10. Sorabotkata so drugite organizacii vo Republika Makedonija na zdravstveni 

proekti e kvalitetna i ceneta: Koga stanuva zbor za informiranost za 
aktivnostite od zdravstvenite proekti sprovedeni zaedno, informaciite 
doa|aa pred se preku izve{taite koi{to sekoga{ bile dobri i sodr`ajni. 

11. Eden od najva`nite uspesi na ovaa programa e povrzuvaweto na rabotata so 
najdirektno zagrozenite (grupata za samopomo{ na `eni zaboleni od rak) so 
promenata na Zakonot za zdravstvena za{tita, preku formirawe na mre`a na 
`enski NVOi koi{to se zanimavaat so zdravstveni proekti, kako i so sorabotka 
so lokalni i dr`avni institucii. Promenata e napravena so usvojuvawe na 
amandman za besplatni ginekolo{ki pregledi (objaveno vo Slu`ben vesnik na 
Republika Makedonija broj 10, 7.3.2004). Vo rabotata na ovaa aktivnost O@O 
Sveti Nikole poka`ala deka umee: da formira i da koordinira funkcionalna 
nacionalna mre`a na NVO-i, da komunicira i da pregovara so pratenicite/~kite 
i da ja dobie nivnta poddr{ka, dobro da ja argumentira promenata za koja{to se 
zalaga i da anga`ira soodvetna agencija koja{to dobro go osmislila idejnoto 
re{enie na kampawata "Ne vrtete go pogledot". 

12. Dobra geografska pokrienost na selskite podra~ja vo op{tina Sveti Nikole i 
Lozovo, pri {to 13 razli~ni sela se opfateni vo zdravstveniot proekt.  

13. Edna od koordinatorkite vo selata kade{to e realiziran zdravstveniot proekt 
naglasi neplaniran, no ostvaren rezultat: Ne zdru`ija site nas vo selata, bez 
ogled na nacija i vozrast, a `enite stanaa podr`equbivi.   

 
 
 

4.8. Glavni preporaki za zdravstvenata programa: 
 

1. Spored soznanijata i iskustvoto na ginekologistka od ambulantata vo Sveti 
Nikole, karcinomot na grloto na matkata e vo opa|awe, a karcinomot na dojka i 
sterilitetot se vo porast. Posebno treba da se poddr`at `enite koi{to se vo 
klimakterium (pred, vo tekot i posle menopauzata) po~esto da doa|aat na 
pregledi bidej}i promenata na hormonalnata sostojba kaj niv e golema.   

2. Podobro da se mapiraat potrebite na poodelni sela i so toa da se dobijat 
profilirani programi, poadekvatni na specifi~nite potrebi vo poodelni sela: 
Crnili{te ima pove}e mladi `eni, Kadrifakovo ima pove}e Romki koi gi 
interesiraat kontracepcijata i seksualno prenoslivite bolesti, Mustafino i 
Kadrifakovo bi sakale pove}e predavawa za povozrasni `eni (nad 30 godini). 
Pri dogovaraweto za vremeto na aktivnostite, potrebno e da se obrne vnimanie 
na toa koga `enite se zanimavaat so zemjodelski raboti vo selata - sadewe ili 
berewe na tutun, domati (na pr. seloto Crnili{te) ili pak imaat obvrski okolu 
stokata (na pr. seloto Kadrifakovo).     

3. Da se mobiliziraat vnatre{nite kapaciteti na organizacijata vo pogled na 
raspolo`livite znaewa i resursi za podobro definirawe na potrebite i 
iznao|awe na sredstva za osnovawe na Centar za samopomo{. Toj isto taka bi 
trebalo da e oddelen od organizacijata (spored komentarite dobieni od eden od 
donatorite), a vo toj centar bi se vklu~ile doktor/ka i terapevkata. Centarot 
bi bil od regionalen karakter pri {to del od rabotite bi gi prevzele 
instituciite. Za da ima pogolema mo`nost za odr`livost, na po~etokot od 
rabotata na Centarot treba barem del od finansiskite sredstva da se iznajdat 
od dr`avnite fondovi t.e da se ispita mo`nosta dali i kako ovoj Centar mo`e 
da bide del od zdravstveniot sistem na Republika Makedonija.   

4. Od celnite grupi so koi{to O@O Sveti Nikole raboti, `enite od selata se 
~ini i ponatamu ostanuvaat najva`na grupa, {to e naglaseno i vo edno intervju: 
@enite od selata treba da ostanat i ponatamu celna grupa na zdravstvenata 
programa.  
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5. Da se obrne pove}e vnimanie t.e da se kreiraat posebni proekti za celnata 
grupa na devojki od 20-25 godini i u{te pova`no za `eni postari od 50 godini i 
onie so najnisko obrazovanie (osnovno u~ili{te i/ili razli~ni kategoriji na 
nepismenost).  

6. Da se prodol`i so ponatamo{na edukacija i gradewe svest paralelno so 
aktivnostite na informirawe za mo`nosta za besplaten pregled. Od 
rezultatite na anketata e pove}e od o~igledno deka edukacijata 
(predavawa/rabotilnici) e forma koja{to pridonesuva kon podolgotrajni 
rezultati (se misli na povtoruvawe na ginekolo{kite pregledi). Potsetuvaweto 
na `enite redovno da odat na pregledi mora da odi preku kampawa koja{to }e se 
organizira sekoja godina vo mart (mesec za borba protiv rakot) i mo`ebi bi 
trebalo vo taa aktivnost na nekoj na~in da se vklu~i Violeta Tomovska.   

7. Da se izgradi kapacitetot na timot od zdravstvenata programa i na lokalnite 
koordinatorki vo rabota so kompjuter, poznavawe na angliskiot jazik, pi{uvawe 
na proekti i iznao|awe na finasiski sredstva.   

8. Paralelnata ponatamo{na rabota vo site oblasti pokrieni od zdravstveenata 
programa e dobro artikulirana vo edno od intervjuata: Makedonija e malo 
podra~je za da mo`e da se dozvoli organizacijata da se fokusira na samo eden 
tip na deluvawe pa mo`ebi treba da se prodol`i da se raboti paralelno i za 
nekoe odredeno vreme i na rabotilnici vo lokalnite zaednici, zdravstvenite 
servisni centri kako i na lobirawe, bidejki so dobar menaxment mo`e da se 
zadr`at site perspektivi za nekoe vreme. 

9. Da se podobri komunikacijata so ginekolozite od ambulantata vo Sveti Nikole 
so ispra}awe na pismena pokana (faks ili pismo) za sekoja poedine~na javna 
aktivnost koja{to O@O Sveti Nikole ja organizira vo ramkite na 
zdravstvenata programa. Bidej}i `enite i ponatamu pove}e odat kaj 
ginekologistka, a ne kaj ginekologot, razvivaweto na sorabotka so lekarkata e 
mnogu va`no i neophodno zaradi korisni~kite. Pokraj povikuvaweto na javni 
aktivnosti, treba da se najde u{te nekoj na~in da se vklu~i vo proektot.    

10. So odr`uvaweto na redovni konferencii za pe~at na dr`avno nivo (koga i da 
ima povod vo sferata na implementacija na amandmanot) bi se zadr`al 
kontinuitetot i mediumskoto vnimanie, informiranosta na po{irokata javnost 
vo Makedonija, a so toa }e se zadr`i aktuelnosta na problemot. Pokraj 
informiraweto na po{irokata javnost, treba da se podobri i razmenata na 
informacii so NVOi od celata dr`ava (posebno od Skopje). Najsoodvetnot na~in 
treba me|usebno da se dogovori. 

11. Najva`niot ~ekor {to treba da se prevzeme vo 2005. vo odnos na 
implementacijata na usvoeniot amandman e presmetka na dopolnitelnite 
finansiski sredstva koi{to dr`avata treba da gi obezbedi za `enite bez 
zdravstveno osigureuvawe. Dr`avniot buxet se donesuva na krajot od 
kalendarskata godina, a ova e va`na informacija so koja{to mo`e da se otpo~ne 
lobirawe za dopolnitelna buxetska stavka za 2006.   

12. Potrebata za ponatamo{no razvivawe na zdravstvenata programa se prepoznava 
i odnadvor: Da se fokusiraat na zdravstvenite problemi, implementacijata i 
nabquduvawe na zakonot kako i ponatamo{noto lobirawe za realizacija na 
istite. 

13. Od razgovorot so ~lenkite na O@O Sveti Nikole, profesionacite/kite od 
lokalnite institucii, kako i so `enite bolni od rak doznavme deka pri~inite 
za ~estata pojava na karcinom vo ovaa op{tina se razli~ni i deka ne e 
napraveno nitu edno temelno istra`uvawe za niv. Vo vrska so toa predlagame 
zaedni~ka rabota so Ekolo{koto dru{tvo Izgrev, Gra|anskata inicijativa na 
`eni i Zdru`enieto na Romi od Sveti Nikole za lobirawe do Ministerstvoto 
za ekologija na Republika Makedonija za potrebata od testirawe na vodata, 
vozduhot i po~vata i merewe na radioaktivnoto zra~ewe, a so cel da se 
nabquduva zagadenosta i da se promeni vodovodnata infrastruktura vo gradot. 
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Ovaa akcija bi i koristela kako na O@O Sveti Nikole, taka i na site drugi 
vklu~eni NVOi za pridobivawe na pogolema doverba i po~it od gra|anite i 
gra|ankite vo op{tinata Sveti Nikole i bi go ubla`ila stavot deka lokalnite 
NVOi rabotat samo za golemi pari koi{to gi dobivaat od donatorite. 
Korisni~kite od grupata za samopomo{ naglasija: Da se ispita od kade sé doa|a 
i da se prezemat soodvetni merki.7  

14. Vo pe~atenite materijali (lifleti i bro{uri) sekoga{ treba da se balansira 
brojot na grafi~ki prikazi (fotografii) so koli~inata na tekstot; bukvite 
mora da bidat pogolemi, a kvalitetot na pe~ateweto vooedna~en za sé {to O@O 
Sveti Nikole distribuira vo javnosta. Preporaka e da se promeni pe~atnicata. 
Koristeweto na impresumot so koj{to zapo~nuva bro{urata "Ne vrtete go 
pogledot" treba zadol`itelno da prodol`i vo site idni publikacii, a treba da 
se vovede i naveduvawe na izvorite, kako za fotografiite taka i za citatite 
vo tekstot, i redovno da se koristat vo idnoto pi{uvawe i pe~atewe.  
 
Od razgovorot so direktorot na kancelarijata na Fondot za zdravstvo vo Sveti 

Nikole (Dodatok 8) gi prenesuvame informaciite koi{to se zna~ajni za 
ponatamo{nata rabota na O@O Sveti Nikole na zdravstvenata programa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 Bidej}i referendumot za samopridones e izglasan i sredstvata od gra|anite ve}e pristignuvaat, vtor 
~ekor e lobirawe na lokalnata samouprava vo buxetoto za 2005. vodovodot da se stavi kako prioritet 
vo dodeluvaweto na kapitalni investicii za op{tina Sveti Nikole. Samopridonesot i op{tinskite 
finansiski sredstva se osnova za barawe na dopolnitelni finasniski sredstva od stranski donatori 
koi{to }e pomognat da se zavr{i proektot. 
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5.Evaluacija na organizacijata  
 

Vo evaluacijata na organizacijata se zanimavavme so procesite i rezultatite 
kako i so odnosite {to O@O Sveti Nikole gi ima so drugite. Pokraj so zdravstvenata 
programa, O@O Sveti Nikole se zanimava i so programa za mladi preku rabotata na 
Vavilon centarot, a so zapo~nuvaweto na rabotata za promena na amandmanot se 
pojavuva i praven tim. Ni se ~ini deka e va`na informacijata {to ja dobivme od site 
intervjua i od fokus grupite: siroma{tvoto i nevrabotenosta se najgolem problem za 
`enite vo op{tina Sveti Nikole, a i vo Republika Makedonija, i site ostanati 
problemi gi sledat ovie dva t.e eden problem.   

 
5.1. Procesi na organizacijata   
 
Naodi: 
 

O@O Sveti Nikole samostojno raboti od 1990. godina. Vo 1998. e 
preregistrirana vrz osnova na noviot Zakon za zdru`enija i fondacii. 
 

Organizacijata ima pribli`no 500 ~lenki so razli~na obrazovna, starosna, 
ekonomsko-socijalna i etni~ka struktura. Od niv, 30 se aktivni na volonterska 
osnova.  
 

Strukturata na  organizacijata se sostoi od Generalno sobranie koe{to broi 31 
lice i toa 29 ~lenki i 2 ~lena. 4 od niv se nadvore{ni ~lenki, 21 se izbiraat od 
aktivite na gradot Sveti Nikole (19 ~lenki i 2 ~lena) i 6 od okolnite sela. O@O 
Sveti Nikole ima Upraven odbor od 8 ~lenki i 1 ~len, a Nadzorniot odbor ima 3 
~lenki. ^lenovite na dvata odbori se izbiraat od pretstavni~kite na Generalnoto 
sobranie i mandatot im trae 4 godini.   
 

Pretsedatelkata i podpretsedatelkata gi izbira Generalnoto sobranie, imaat 
~etirigodi{en mandat so neograni~ena mo`nost za reizbor. Vo strukturata na 
organizacijata posebna uloga imaat knigovoditelkata i blagajni~kata.  
 

Vo septemvri 2004 bil posledniot reizbor na Generalnoto sobranie, Upravniot 
i Nadzorniot odbor, pretsedatelkata i podpretsedatelkata. Toga{ se dogovoreni i 
statutarnite promeni.  
 

Misijata na O@O Sveti Nikole e: 
 

Unapreduvawe na polo`bata na `enite vo site sferi, kako {to se: emancipacija 
i rodova ednakvost, zdravstvena edukacija i za{tita na `enite kako preventiva preku 
razni formi na predavawa i pregledi, davawe na sekakov vid na pomo{ (pravna, 
socijalna i dr), ~ovekovi prava/`enski prava so poseben osvrt na nasilstvoto vrz 
`enite i decata, rabota se deca, mladi i op{ta populacija.  
 

Vo ve`bata {to ja rabotevme so ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot 
odbor zaklu~ivme deka tie vo misijata, pokraj ona {to go pi{uva, go zabele`uvaat i 
slednovo:  
 

• Jaknewe na kapacitetot na O@O Sveti Nikole;  
• Podigawe na svesta na `enite vo op{testvoto; 
• Sorabotka so drugi NVOi vo op{tinata i po{iroko; 
• U~estvo vo promenata na zakonskata regulativa {to bi bila soodvetna na 
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`enskite potrebi i na drugi zakoni vo koi{to treba da se vklu~i rodovata 
perspektiva;  

• Zalagawe za pravata na `enite vo celiot svet.  
 

Misijata e i inaku premnogu {iroko postavena i bi bilo mnogu te{ko vo nekoja idna 
evaluacija da se meri so indikatori. Zgora na toa, ~lenkite na upravnite strukturi na 
O@O Sveti Nikole imaat pro{ireno sfa}awe na misijata pri {to na{ata preporaka 
e da se preispita misijata pri strate{koto planirawe i da se svede ne ~ove~ka merka 
t.e na dosti`ni dimenzii.  
 

Ona {to delumno se preklopuva se elementite na vizijata so misijata, a so 
ogled na toa {to organizacijata voop{to nema definirano vizija, bi bilo dobro vo 
tekot na planiraweto da se raboti i na nea.  
 

Spored misleweto na ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor, jaki 
strani na organizacijata se:  

 
• dobra organiziranost; 
• kapacitet na organizacijata; 
• dobra komunikacija; 
• timska rabota; 
• sigurni finansii za 2005; 
• solidna tehni~ka opremenost; 
• nema podelba vnatre vo organizacijata poradi razli~na politi~ka pripadnost; 
• Veb prezentacija; 
• postojano vraboteno lice; 
• prepoznatlivost na organizaciata "odnadvor"; 
• po~it od ma`ite i pomo{ i sorabotka so nekoi od niv. 

 
Na formalno nivo O@O Sveti Nikole e participativna organizacija so 

demokratski procesi na odlu~uvawe. Toa se prepoznava i odnadvor za {to zboruva i 
intervjuto so ~lenka na druga NVO koja{to prisustvuvala na Generalnata sobrania: 
Organizaciskata postavenost na O@O Sveti Nikole sega e mnogu potransparentna 
otkolku {to be{e porano, na pr. na poslednoto Generalno sobranie izborot na 
Nadzoren i Upraven odbor kako i izborot na samata pretsedatelka e dokaz za toa.  
 

Se ~ini deka pretsedatelkata, podpretsedatelkata i koordinatorkata na 
zdravstvenata edukacija, koja{to e postojano vraboteno lice, na neformalno nivo se 
percepirani kako liderki. Ova po sebe ne e nitu dobro nitu lo{o dokolu site ~lenki 
se svesni za vakvata sostojba  i go poddr`uvaat toj sistem na rabota. Ako ne se, 
sekoga{ mo`at da se predlo`uvaat, diskutiraat i sproveduvaat promeni vo 
organizacijata.   
 
5.2. Vnatre{na percepcija za strukturata na organizacijata  
 

So cel da se dojde do verodostojna informacija za strukturata na samata 
organizacija, od ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor be{e pobarano 
da ja pretstavat so crte`: a) kako ja gledaat strukturata, b) kade vo nea se gledaat 
sebesi, c) kako gi gledaat nivoata na donesuvawe na odlukite i d) razmenata na 
informaciite. Rezultatot e: site, osven edna ~lenka, vizuelno ja pretstavija 
organizacijata so hierarhiska struktura vo koja dominantna uloga ima Sobranieto 
i/ili pretsedatelkata. Vo dva prikaza se poka`uvaat Pretsedatelstvo i Izvr{en 
odbor. Bidejki do esenta 2004. postoe{e Pretsedatelstvo, verojatno negovoto 
prika`uvaweto se dol`i na starata struktura. Ona {to O@O Sveti Nikole vo 
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momentov go narekuva Upraven odbor vsu{nost spored funkcijata pretstavuva 
Izvr{en odbor, taka {to ova e slu~ajna no sepak "opravdana" gre{ka. Po pravilo 
~lenkite i ~lenovite na Upravniot odbor se lica {to ne dobivaat sredstva i ne se 
direktno vklu~eni vo implementacijata na aktivnostite (~esto se nadvore{ni 
~lenovi i ~lenki) {to ne e slu~aj vo O@O Sveti Nikole. Izvr{niot odbor se sostoi 
od kordinatorkite na proektite i od postojano anga`iranite lica vo aktivnostite. Vo 
praksata na O@O Sveti Nikole Izvr{niot odbor se narekuva Upraven odbor. Ovaa 
permutacija mo`e i da ostane dokolu to~no se znaat ulogite na sekoj od postoe~kite i 
idnite odbori vo upravuva~kite strukturi. Vidi ja {emata koja ja prika`uva ovaa 
permutacija vo Dodatok 9.    
 

Koga se pojavuvaat timovite, tie se: zdravstven, praven i tim za rabota so deca i 
mladinci. Voedno, od nadvore{en aspekt ova se najprepoznatlivi oblasti na rabota 
na O@O Sveti Nikole. 
 

Procesot na donesuvawe na odluki ~lenkite i ~lenot na Upravniot i 
Nadzorniot odbor go gledaat kako kru`en i povrzan so site strukturi na O@O Sveti 
Nikole. Vo samo eden slu~aj odlukite zapo~nuvaat od Upravniot, dodeka vo crte`ot 
bez hierahiska struktura, donesuvaweto na odlukite se pravi vo ramkite na celiot 
sistem na organizacijata. Vidi Dodatok 10 kako ilustracija na slu~aj kade {to 
Upravniot odbor e instanca od kade{to zapo~nuva procesot na donesuvawe na odluki.    
 

^lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor gledaat na tekot na 
prenesuvawe na informacii na sledniot na~in: klu~no lice za dobivawe i 
prenesuvawe na informaciite e postojano vrabotenata ~lenka. Vo dominanten broj na 
odgovori procesot na prenesuvawe na informacii e kru`en i po~nuva t.e zavr{uva so 
Sobranieto. ^lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor najmnogu 
sorabotuvaat so postojano vrabotenoto lice. Dobar grafi~ki prikaz na kru`niot tek 
na prenesuvawe na informacii mo`e da se vidi na edna od slikite {to nalikuva na 
pajakova mre`a - vidi Dodatok 11.    
 

Organizacijata e otvorena za priem na novi ~lenki koga `enite samite }e 
odlu~at i }e se pojavat. Se ~ini deka procedurata za priem na novi ~lenki pove}e e 
podrazbirliva i srde~na, a ne so precizno i jasno definirani pravila {to ~lenkite 
na O@O Sveti Nikole treba da gi po~itvaat pri vklu~uvaweto i voveduvaweto na 
novi ~lenki vo organizacijata. Dobra strana na ve}e postoe~kiot sistem e 
mentorskata rabota pri {to na teren odi edna poiskusna i edna nova ~lenka.     
 

Dosega{nata procedura t.e kriteriumite pri vrabotuvaweto ili honorarskiot 
anga`man na ~lenkite se:  
 

• volonterska rabota vo organizacijata;  
• posvetenost t.e. motiviranost; 
• ekonomskata sostojba na `enata i semejstvoto od koe{to doa|a;  
• redovno prisustvo na sostanocite (~len 10 od Statutot na O@O Sveti Nikole).  

 
Ova se precizni i dovolni kriteriumi za vrabotuvawe, no bi trebalo jasno da se 

definiraat i da se smestat vo idniot Pravilnik koj{to O@O Sveti Nikole treba da 
go kreira i koj{to treba da bide dostapen na po{irokata javnost, za po~etok da bide 
postaven na Veb stranata.  
 

Koga nekoja od ~lenkite na O@O Sveti Nikole }e dobie ideja za proekt ili pak 
e ponuden konkurs od strana na donatorite, postojano vrabotenato lice i 
pretsedatelkata pomagaat pri izrabotkata na proektite bidej}i imaat najgolemo 
poznavawe za pi{uvawe na proekti.  
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Specifi~ni uspesi vo procesite na organizacijata: 

 
1. Razvojniot potencijal na organizacijata t.e kapacitetot na u~ewe e golem, 

bidej}i O@O Sveti Nikole od stara struktura na aktiv se preregistrirala i 
navistina stanala nezavisna NVO. Transformacijata se slu~uvala i se slu~uva 
postojano, a eden od pokazatelite e promenata na strukturata kade {to od 
Pretsedatelstvo se preminuva na Upraven i Nadzoren odbor kako novi formi na 
upravuvawe. Drug pokazatel e zgolemenata transparentnost vo rabotata na 
organizacijata, kako vo procesot na izbor na upravuva~kite strukturi na 
Generalnoto sobranie taka i vo javnata distribucija na godi{niot izve{taj 
koj{to sodr`i i finasniski pregled. Ova seu{te e mnogu retko me|u NVOi vo 
regionot. 

2. Sostanocite na Upravniot i Nadzorniot odbor se redovni i se slu~uvaat sekoj 
mesec {to pridonesuva za odli~na razmena na informaciite i mo`nost za 
kontinuirano rabotewe i dogovarawe. 

3. Mo`nosta za delumno profesionalizirawe na edna li~nost vo postojano 
vraboteno lice i ovozmo`ilo na organizacijata podobra logisti~ka podr{ka i 
polesen/pobrz protok na informacii, kade{to postojano vrabotenoto lice 
stanuva centralen izvor za dobivawe i {irewe na informaciite pome|u 
ostanatite ~lenki.   

4. Konstantnoto mobilizirawe i vklu~uvawe na `enite koi{to se nao|aat na 
upravuva~ki i politi~ki pozicii vo op{tinata Sveti Nikole doprinela za 
jaknewe na organizaciskiot kapacitet i pogolema vidlivost i po~ituvawe vo 
lokalnata zaednica.  

5. Permanentnata rabota na mobilizirawe na mladi i anga`irani intelektualki 
koi{to od ~lenuvaweto i volontiraweto vo O@O Sveti Nikole stanuvaat 
koordinatorki na nekoi od proektite i istovremeno im se dava mo`nost da 
u~estvuvaat vo odlu~uvaweto na organizacijata.  

6. O@O Sveti Nikole ima dobra politika na raspredelba na honorarite i uvid da 
nema preklopuvawe, t.e. edna ista li~nost da ne raboti na pove}e proekti so 
plateni mesta. Isto taka, izdvojuvaweto na 3% od sekoj honorar za 
organizaciskiot fond dava odredena sigurnost i mo`nost za pokrivawe na 
tro{ocite koi ne se pokrieni so proekti. 

7. Kriteriumite {to se koristele pri vrabotuvawe vo organizacijata poka`uvaat 
organizaciska kultura {to neguva volontirawe, solidarnost, upornost, ~esnost, 
a od druga strana vodi smetka za motivacijata na svoite ~lenki.   

8. Iako nikade ne e zapi{ano, postoi podelba vo timovi i definirawe na 
razli~nite ulogi na ~lenkite vnatre vo timovite. Ovaa podelba e dosta jasna 
{to pomaga za poefikasno izvr{uvawe na rabotite i za generalnata 
produktivnost. 

 
Specifi~ni preporaki za procesite na organizacijata:  
 

1. Misijata ne e voedna~eno sfatena od site ~lenki na upravuva~kite strukturi. 
Poradi toa, treba da se preispita dali ~lenkite ja sakaat kako takva vo idnina 
ili ne{to }e promenat pri procesot na ponatamo{no strate{ko planirawe. 
Misijata bi trebalo ili da se ostavi takva kakva {to e. 
Dokolku misijata bi se menuvala togas se prepora~uva da se skrati i fokusira 
na glavnite aktivnosti koi inaku gi izvr{uva O@O Sveti Nikole. Izborot 
treba da zavisi od faktot deka svoite rezultati gi merat vo odnos na misijata 
kako najdolgoro~na cel t.e. da ja napravat dosti`na. Pokraj misijata treba da se 
artkuliraat op{tite celi na organizacijata, posebnite celi na proektite, kako 
i celite na poodelnite aktivnosti. 
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2. Bi trebalo da se definira vizijata na O@O Sveti Nikole. Vizijata i 
misijata na organizacijata treba da se definiraat so {to e mo`no pove}e 
~lenki bidej}i toa pridonesuva za ~uvstvoto na pripadnost kon organizacijata. 
Ova pak pretstavuva va`na motivacija imaj}i vo predvid deka O@O Sveti 
Nikole i ponatamu raboti so relativno mali godi{ni buxeti i prisustvo na 
generalna nesimpatija kaj op{tata populacija kon rabotata na NVOi. 

3. Vo javno pretstavuvawe ~lenkite i ~lenot na Upravniot i Nadzorniot odbor na 
O@O Sveti Nikole treba da napravat distinkcija koga zboruvaat ili rabotat 
ne{to vo li~no ime, a koga kako pretstavnik/~ka na organizacijata.   

4. O@O Sveti Nikole bi trebalo poproaktivno da gi mobilizira i motivira 
mladite `eni (od 18 do 30 godini) za rabota vo organizacijata {to e isto taka 
napi{ano vo ~len 10 od Statutot na O@O Sveti Nikole: "Pottiknuvawe na 
inicijativi za omasovuvawe na O@O Sveti Nikole".  

5. Po statutarnata promena od 2004, vo ~len 20 se veli deka Upravniot odbor mo`e 
da formira stru~en sovetodaven tim. Vo vrska so toa, preporaka e da se 
formira Sovetodaven odbor od nadvore{ni ~lenovi i ~lenki vo koj{to }e se 
vklu~at ~etirite lokalni NVOi {to ve}e se vo Sobranieto. Odborot treba da se 
dopolni so pretstavnici na lokalni i me|unarodni NVOi i na dr`avni 
institucii od Skopje. Funkcijata na ovoj odbor e da dava soveti pri strate{koto 
planirawe i razvojot na samata organizacija, da pridonese za podobra 
implementacija na misijata i da pomogne pri odreduvaweto na vizijata. Ovoj 
odbor gi dava svoite preporaki na Upravniot odbor, funkcionira na 
volonterska osnova, a se sostanuva 1-2 pati godi{no. Se prepora~uva vo ovoj 
odbor da ~lenuva barem eden ma`. Ovoj odbor bi mo`el da dava povratni 
informacii za predlog proektite preku e-mail grupata.       

6. Za da gi razre{i site pra{awa opi{ani vo dolunavedenite preporaki, O@O 
Sveti Nikole bi treblo da osmisli i artikulira Pravilnik za rabota koj{to }e 
sodr`i se ona {to pretstavuva postapki za rabota na edna organizacija. Toj 
pravilnik bi trebalo da bide javen dokument dostapen na site i postaven na Veb 
stranata na organizacijata. Na toj na~in i drugite NVOi }e mo`at da gi nau~at i 
da gi koristat soznanijata na O@O Sveti Nikole.   

7. Da se utvrdi postapkata za za~lenuvawe vo organizacijata (elaborirawe na 
samata pristapnica) koja{to }e bide dostapna na site. Mo`ebi treba da se 
odredi tim od ~lenki koi{to }e se zanimavaat so mobilizirawe na novo 
~lenstvo i so negovo voveduvawe vo organizaciskite tekovi.   

8. Da se dopolni postapkata za vrabotuvawe i honorarski anga`man so konkurs 
(otvoren za po{irokata javnost i/ili za ~lenkite na organizacijata) i pritoa da 
se koristat imenuvanite jasno artikulrani kriteriumi. Pra{awe e dali ovie 
kriteriumi im se jasni na site ~lenki na O@O Sveti Nikole, a 
transparentnosta e va`na kako za nadvore{nata slika na organizacijata, taka i 
za za~uvuvawe na dobrite odnosi i razvivawe na profesionalnosta vo 
organizacijata. Vo potesniot izbor na konkursot bi trebalo da ima najmalku 3 
kandidatki, a odlukata za vrabotuvawe treba da ja donese Upravniot odbor. 
Odlukata za izbor na edna od kandidatkite se donesuva so boduvawe pri{to 
sekoja ~lenka na Upravniot odbor gi ocenuva potencijalnite kandidatki so 
ocenka od 1 do 5 i se vrabotuva Kandidatkata so najvisok rezultat.    

9. Postoi postapka za pla}awe na licata anga`irani vo proektite, no taa treba da 
stane del od Pravilnikot za rabota na organizacijata i na toj na~in istata da 
se napravi dovolno jasna i eksplicitna za celoto ~lenstvo.  

10. Da se napravi podobra i poprecizna raspredelba na rabotata vo momentot koga 
vo O@O Sveti Nikole }e se vklu~i i vtoroto lice so polno rabotno vreme. Koj 
}e bide zadol`en za primawe i {irewe na informaciite toga{?  

11. Da se osmisli i kreira postapka za funkcionirawe na Nadzorniot odbor 
kade{to }e se znae: kako }e se pravi proverka na finansiite, kolku ~esto, na 
koj na~in za toa }e se izvestuvaat Upravniot odbor, Sobranieto i po{irokata 
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javnost.  
12. Procesot na donesuvawe na odluki izgleda jasen, no kako i misijata, ne e 

vooedna~eno sfaten. Od tie pri~ini pri strate{koto planirawe bi trebalo da 
se diskutira za toa koi tela koi odluki gi donesuvaat, ova da bide jasno i 
precizno definirano i kako takvo da stane del od idniot Pravilnik. Sistemot 
na donesuvawe na odluki mo`e da se menuva i treba postojano da se prilagoduva 
spored sekojdnevnite potebi na organizacijata i vrednostite koi{to se 
neguvaat. Va`no e toj da im odgovara na ~lenkite i ~lenovite na O@O Sveti 
Nikole i site da se slo`at okolu toa, zatoa {to toa e dobar preduslov da go 
po~ituvaat koga edna{ }e go usvojat.  

13. Prenesuvaweto na informaciite e dobro razraboteno kako vnatre vo 
organizacijata, taka i so drugite NVOi i institucii vo Sveti Nikole. Kako i 
drugite procesi treba da se definira i da se vklu~i vo Pravilnikot za rabota 
za da mo`at da se informiraat site zainteresirani. 

 
5.3. Rezultati na organizacijata  
 
Naodi: 
 

Rezultatite od zdravstvenata programa se obraboteni vo prethodnoto poglavje 
pa ovde nema da gi povtoruvame, no }e naglasime deka najgolem rezultat na O@O Sveti 
Nikole e dopolnuvaweto na Zakonot za zdravstvena za{tita t.e. lobiraweto za 
usvojuvawe na amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregledi.   

 
Vo rezultatite koi{to se odnesuvaat na sekojdnevnata no ne i zanemarliva 

rabota na O@O Sveti Nikole spa|aat: uspe{no organizirawe na tribini i trkalezni 
masi posebno na onie koi{to se odnesuvaat na zdravstvenite temi, dobra i 
prepoznatliva rabota so mladite preku Vavilon centarot, prepoznavawe i rabota na 
aktuelni problemi so koi{to se soo~uvaat `enite, razli~ni edukativni programi 
koi{to organizacijata gi realizira i se visoko oceneti od korisni~kite, 
prepoznatlivost koja{to organizacijata ja ima steknato na nacionalno nivo 
blagodarenie na kampawata "Ne vrtete go pogledot", razrabotena timska rabota vo 
razli~nite programi i dobra komunikacija so postojaniot donator (KtK).    
 
 Ona {to izgleda va`no vo modeliraweto t.e pozitivniot primer i 
ohrabruvaweto {to O@O Sveti Nikole im go dava na drugite NVOi e kontinuiranata 
rabota i mo`nosta edna relativno mala lokalna organizacija da zapo~ne i napravi 
promena vo zakon koj{to, se razbira, se odnesuva na celata dr`ava, a go izglasuva 
Sobranieto na Republika Makedonija.  
 
Postignati rezultatite: 
 

1. Dobrata praktika na pe~atewe na godi{en izve{taj i negova javna distribucija 
vospostavena vo 2003. e posebno uspe{na poradi visokata finansiska 
transparentnost koja{to retko se sre}ava vo rabotata na NVOi vo Republika 
Makedonija i vo regionot.   

2. Javnata vidlivost na aktivnostite vo Sveti Nikole, kako na zdravstvenata 
programa taka i na ostanatite aktivnosti, e pofalena od site sogovornici/~ki 
vo intervjuata napraveni vo Sveti Nikole (NVOi, ambulanta, Fond za zdravstvo 
i radio).  

3. Istrajnosta i posvetenosta vo rabotata na O@O Sveti Nikole se prepoznava i 
odnadvor: Rabotat mnogu i site proekti koi gi zapo~nuvaat gi zavr{uvaat. 

4. Lobiraweto za promena na Zakonot za zdravstvena za{tita e najzabele`itelen 
uspeh: Amandmanot za besplatni ginekolo{ki pregledi e najgolem niven uspeh. 
Gi vklu~ija i politi~arite i toa preminuva na nacionalno nivo.  
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5. Profesionalizmot i razvojniot kapacitet na O@O Sveti Nikole se 
prepoznatlivi odnadvor i naglaseni vo intervjuata. Donatorkata misli deka 
O@O Sveti Nikole napreduvala vo odnos na profesionalizmot za razlika od 
drugite `enski NVOi. Koordinatorkata na edna od intervjuiranite NVOi od 
Skopje naglasuva:  Zatoa {to tie se uporni i posveteni imaat odredena razvojna 
linija vo samata organizacija. Tie se fokusirani na posebni `enski problemi, 
a imaat i organizaciski kapacitet koj{to e mnogu zna~aen za ponatamo{en 
razvoj. 

6. Uvidot zo uspe{na rabota od aspekt na druga NVOi od Sveti Nikole e 
seopfaten i za pofalba: Dobri strani na O@O Sveti Nikole se: kontinuitet vo 
rabotata, toa {to imaat kancelarija, uspe{no lobirawe (amandman), rabotat na 
aktuelni temi - zdravjeto na `enite, osnovawe na Vavilon centar, pokrenuvawe 
i aktuelizirawe na temi koi{to se odnesuvaat na `enite. Koga nie u~estvuvame 
vo proektite na O@O Sveti Nikole, na{ite ~lenki se educiraat, gi iznesuvaat 
svoite mislewa i dobivaat besplatni ginekolo{ki pregledi.  

7. Od eden od na{ite sogovornici slu{navme kako O@O Sveti Nikole vlijae vrz 
razvojot na civilnoto op{testvo vo Republika Makedonija i kako pretstavuva 
pozitiven model za drugite NVOi: O@O Sveti Nikole im modelira na drugite 
deka NVO mo`e da raboti kontinuirano, da ima odr`livost, da ima golem broj 
na aktivni ~lenki, im poka`uva na lokalnite NVOi deka mo`at da napravat 
izmeni vo zakonot, a toa e ohrabruva~ko za drugite NVOi, deka NVO mo`e da 
bide servis na gra|nite (edukacija, pregledi), deka lokalnite NVOi mo`at da 
napravat kampawa od svetski tip, deka `enite kako menaxerki mo`at da vodat 
edna jaka NVO. So svojata rabota doka`aa kako eden civilen sektor bi trebalo 
da funkcionira, na ovoj na~in se postignuva najgolem pridones kon civilnoto 
op{testvo vo Republika Makedonija. 

8.  Isto taka po~nale so rabota na lokalno nivo za vo poslednite dve godini 
svojata rabota da ja pro{irat na nacionalno nivo.   

 
Specifi~ni preporaki vo vrska so rezultatite:  
 
Evaluatorkite pro~itaa nekoi od predlog proektite {to dosega ne bile poddr`ani 
(Centar za samopomo{ i Edukacija i pravna pomo{) i ova se preporaki za podobruvawe 
i ponatamo{no lobirawe za ovie dva proekti:  
 

1. Bi trebalo da se posveti pove}e vnimanie na podobroto definirawe na 
problemot na lokalniot kontekst vo Sveti Nikole; 

2. Da se podobri argumentacijata za potrebata za re{avawe na problemite so 
koi{to se zanimavaat proektite, bi trebalo pove}e da se koristat egzaktni 
pokazateli (statisti~ki podatoci {to dosega se koristeni vo rabotata na O@O 
Sveti Nikole);  

3. Podobro da se definiraat celite so {to podobro }e se definira i evaluacijata 
i nabquduvaweto na uspe{nosta na proektite t.e. na ovie programski linii na 
organizacijata. 

 
Specifi~ni preporaki za proektot "Edukacija i pravna pomo{" se: 
 

1. Da se specificira celnata grupa, bidej}i vaka e premnogu {iroko postavena;  
2. Da se definira direktnata dobivka na korisni~kite od predlo`enite 

aktivnosti - edukacija i javni tribini;  
3. Da se postigne postojanost vo prika`uvaweto na aktivnostite - ona {to se 

opi{uva vo vovedot mora da se napi{e i vo opisot i buxetot na proektot;  
4. Da se odredi brojot na u~esni~kite/cite vo aktivnostite na tribinite, a da se 

namali brojot na u~esni~kite vo rabotilnicite;  
5. Jasno da se definira procenkata na brojot na pravni soveti i uslugi (na osnova 
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na {to e napravena?);  
6. Da se namali goleminata na personalot vo proektot (asistentka i advokatka) 

bidej}i ova e pilot faza;  
7. Vo predlog proektot da bidat prilo`eni nacrt programata za edukacija i 

materijalite koi{to }e bidat koristeni.  
 
5.4. Sorabotka i komunikacija so drugi NVOi i institucii, no i so javnosta:  
 
Naodi:  
 

Stavot na proaktivnost i sorabotlivost koj{to O@O Sveti Nikole go ima kon 
drugite na lokalno nivo e mnogu pozitiven i skoro ednoglasen vo intervjuata so 
pretstavnicite na lokalni NVOi i institucii od Sveti Nikole. Nedostiga proaktivno 
odnesuvawe vo odnos na instituciite na centralno nivo i donatorite t.e. se ~ekaat 
konkursi za da se plasiraat odredeni idei, a od druga strana, dokolku se odbieni, 
nema mehanizam za ponatamo{no unapreduvawe na proektite i ponatamo{no barawe na 
sredstva kaj istiot ili drug donator.   

 
Prisutnosta na O@O Sveti Nikole na dr`avnite mediumi i Veb stranata 

najmnogu pridonesuvaat za komunikacijata so po{irokata javnost, pa zatoa ovie dva 
vida na komunikacija se posebno obraboteni.  
 
5.5. Prisutnost vo mediumite   
 

Od delumnite izvadoci od pe~at na O@O Sveti Nikole mo`e da se zaklu~i deka 
aktivnostite pred kampawata se pretstaveni vo "Perspektivi" (vesnik koj{to se 
zanimava so NVOi vo Republika Makedonija) i vo biltenot na OO@M, kade{to O@O 
Sveti Nikole e ~lenka na redovna osnova.  
 

Kampawata "Ne vrtete go pogledot" rezultirala so odli~no prenesuvawe na 
informaciite od konferenciite za pe~at koi{to ja sledele, no vo isto vreme go 
pottiknala mediumskoto vnimanie vo smisla na toa deka novinarite i novinarkite 
sami napravile intervjua i reporta`i so profesionalni lica  
(ginekolozi/gistkite) ili so politi~arki (Liljana Popovska) na temi za rak na dojka i 
rak na reproduktivnite organi. Mnogu mediumi (dnevni vesnici i nedelni spisanija) ja 
iskoristile samo slikata t.e. plakatot - idejnoto re{enie, a O@O Sveti Nikole 
vsu{nost toa ne go pobaralo od niv.   
 
5.6. Veb strana 
 

Tehni~ki aspekt: relativno brzo se otvora, {to ne predizvikuva negativni 
efekti kaj posetitelite na stranata zaradi ~ekawe, slikite se otvoraat postapno i 
pobavno vo odnos na tekstot, no se postignuva dobra sinergija so tekstot bidej}i 
dodeka se ~ita edniot se simnuvaat slikite. Mo`ebi bi pomognalo dokolku istite 
tehni~ki dopolnitelno se obrabotat - "spakuvaat" ili pak da ne se simnuvaat 
kompletno, tuku da se otvoraat samo so kliknuvawe za da se dobie na brzina.   
 

Mo{ne e interesna izbranata pozadina na stranata kade{to dominira rozevata 
boja. Se postavuva pra{aweto dali izborot na bojata e rezultat na misleweto deka 
rozevata e "tipi~no `enska boja". Vo sekoj slu~aj, mo`ebi bi trebalo da se obide so 
nekoja pomalku intenzivna nijansa. 
 

Sodr`ina: stranata e mo{ne bogata so raznovidna sodr`ina, iska`uvajki gi 
razli~nite aspekti na deluvawe na O@O Sveti Nikole. Za pobrzo prebaruvawe na 
stranata se prepora~uva da se zajakne po~etnata struktura i namesto vo op{ti 
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podelbi (galerija, kontakt informacii itn.) temite da se grupiraat vo odnos na 
problematika kako na pr: rabota so mladi, kade{to bi se vklu~ile site informacii 
povrzani so taa tema, zdravstvena programa, zakonodavstvo itn.  
 
Specifi~ni uspesi vo sorabotkata so drugi:  
 

1. Dobrata rabota na lokalno nivo pridonesuva za razvoj na civilnoto op{testvo 
vo gradot: Nam ni e polesno da rabotime vo ovaa sredina bidej}i imame jaka 
`enska NVO vo gradot.    

2. Efikasnosta na rabotata vo organizacijata vo odnos na brzinata na dejstvuvawe 
i sodr`inata na materijalot izgradila stabilna osnova za sorabotka so 
nacionalnite NVOi: Reagiraat brgu na site potrebi, a nivnite materjali 
sodr`inski se mnogu pobogati od drugi so koi{to sorabotuvame. 

3. Organizacijata ima visoko razvieno ~uvstvo na solidarnost za drugite NVOi 
{irum dr`avata pri {to zna~itelno doprinesuvaat kon izgradbata na 
kapacitetite na istite vrz osnova na nivnite specifi~ni potrebi: Ni pomognaa 
koga ja osnovavme organizacijata taka {to ni go napi{aa prviot proekt, no i sega 
koga ne{to ni treba okolu finansiraweto ili ne{to drugo {to ne go znam, odam 
i gi pra{uvam i sekoga{ mi pomagaat.   

 
Specifi~ni preporaki za sorabotkata so drugite:  
 

1. Treba da se iskoristi i nadgradi ve}e postoe~kata sorabotka so najaktivnite 
NVOi vo Sveti Nikole. Vo vrska so toa se prepora~uvaat tromese~ni sostanoci 
so klu~nite organizacii vo gradot za me|usebno informirawe, koordinacija i 
eventualno razvivawe na zaedni~ki aktivnosti na lokalno nivo.   

2. Zaedno so Ekolo{koto dru{tvo Izgrev, Gra|anskata inicijativa na `eni i 
Zdru`enieto na Romi od Sveti Nikole da se prou~at misiite na sekoja od ovie 
NVOi i da se vidi u{te koi poliwa na rabota t.e. proekti mo`at vo idnina 
zaedni~ki da se planiraat, implementiraat i evaluiraat.  

3. Koga se bara poddr{ka za nekoj proekt, toj treba da se isprati na NVO od 
koja{to se o~ekuva potpis.  

4. Da se povrzat lokalnite koordinatorki od selata Mustafino i Kadrifakovo 
koi{to imaat `elba da rabotat na EKO proizvodi (Mustafino) ili 
proizvodstvo na cve}e (Kadrifakovo) so Gra|anskata inicijativa na `eni i so 
nivnata rabota na plastenici i ekonomsko zajaknuvawe na `enite.  

 
6. Nasoki za vo idnina  
 
Naodi:  
 

Koga se razmisluva za idnata rabota na organizacijata, o~igledni se razli~nite 
perspektivi {to sekoja na svoj na~in pridonesuvaat za postojanata razvojna linija na 
organizacijata. So toa se otvoraat razli~ni mo`nosti za koi{to treba da se razgovara 
vo idnina i da se isplanira kako tie razli~ni delovi mo`at da se spojat vo celina.    
 

Sekoj/a ~len/ka na Upravniot i Nadzorniot odbor ima{e sli~ni, no sepak 
razli~ni `elbi za toa so {to bi se zanimavala O@O Sveti Nikole vo idnina. 
Sferite na rabota pokrivaat: rabota so mladi, Centar za samopomo{ na `eni 
zaboleni od rak, Centar za davawe na besplatna pravna pomo{, SOS telefon za `eni 
`rtvi na semejno nasilstvo.  
 

Od sprovedenata anketa proizleguva deka potrebite na teren se odnesuvaat na: 
organizirawe na zaedni~ko dru`ewe (skoro site sela kade{to e sprovedena anketa), 
povtoruvawe na zdravstvenite predavawa (pred sé od strana na `enite koi{to ne gi 
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posetuvale), mo`nost za dopolnitelni predavawa kako {to se obuka za rabota na 
kompjuter i ~asovi po angliski jazik (od strana na `enite od privatniot sektor, 
nema`eni i nevraboteni) kako i samovrabotuvawe. 
 

Lokalnata koordinatorka od edno od selate kade{to raboti O@O Sveti Nikole 
naglasi: @enite od selata se zainteresirani za zdravjeto, a za politikata nikako, 
politikata im dosadila i zatoa `enite ne gi interesira.  
 
Resursi za vo idnina:  
 

1. O@O Sveti Nikole ima postojan donator i sigurni finansiski sredstva za 2005, 
a bidej}i donatorot ostanuva vo Republika Makedonija i vo narednite tri 
godini se o~ekuva taa poddr{ka da trae za seto vreme. 

2. Razvien ~ove~ki kapacitet vo vid na profilirani timovi za specifi~ni 
problemi.  

3. Postojano vraboteni ~lenki/ovi. 
4. Po~ituvawe na lokalno i prepoznatlivost na dr`avno nivo.  
5. Sigurna infrastruktura (kancelariski prostor, oprema) za ponatamo{no 

dejstvuvawe.  
 
Specifi~ni preporaki za vo idnina:  
 

1. Da se izvr{i strate{ko planirawe i posebno da se obrne vnimanie na 
redefiniraweto i artikuliraweto na vizijata na O@O Sveti Nikole. Va`nosta 
na ovaa specifi~na preporaka bi se uka`ala vo faktot {to ”planiraweto e 
polovina od vkupnata rabota a ostatokot e pridr`uvawe kon planot i negova 
realizacija” Polovina od planiraweto e ve}e zavr{eno, a ostatokot e 
pridr`uvawe kon planot i negova realizacija.   

2. Da se razgledaat ideite na ~lenot i ~lenkite na Upravniot i Nadzorniot odbor 
vo koi{to se predlaga pro{iruvawe na delokrugot na rabota i toa so slednive 
inicijativi: SOS telefon za `rtvi na semejno nasilstvo, Centar za samopomo{ 
na `eni zaboleni od rak i kancelarija za besplatna pravna pomo{. Tehni~koto 
unapreduvawe bi se odnesuvalo na sopstven prostor (dodelen od op{tinata 
Sveti Nikole) i podobruvawe na kompjuterskata oprema.   

3. Vo idnite planovi da se integriraat potrebite na korisni~kite koi{to se 
odnesuvaat na zdravstvena edukacija, organizirawe na kursevi za angliski jazik 
i obuka za rabota so kompjuteri za zainteresiranite `eni od selata.  

4. Postoe~kiot Vavilon centar (rabota so deca i mladi) bi trebalo da razvie 
deloven plan za da postigne delumna samoodr`livost i finansiska stabilnost 
i pritoa treba proaktivno da se zanimava so pribirawe na finansiski 
sredstva.   

5. Da se iskoristat odli~nite rezultati ostvareni vo 2004. za iznao|awe na 
sredstva od drugi donatori i rabotewe na zajaknuvawe na organizaciskiot 
kapacitet vo narednite dve godini.  

 
6.1. Glavni uspesi na organizacijata: 
 
1. ^lenkite na O@O Sveti Nikole se prepoznatlivi i ceneti intelektualki vo 

maliot grad kade{to lu|eto gi po~ituvaat, a toa zaedno so nivnata rabota i 
kapacitet pridonesuva za razvoj na civilnoto op{testvo vo Sveti Nikole.   

2. Kulturata na organizacijata pove}e se pretpostavuva otkolku {to postojat 
pi{ani podatoci za nea. Se neguvaat vrednosti kako {to se solidarnost, 
upornost, ~esnost, istrajnost, posvetenost i efikasnost i se pottiknuva 
motivacijata i na novite i na starite ~lenki. Doslednoto pridr`uvawe kon 
ovie vrednosti pomaga vo ostvaruvawe na misijata i vo sorabotkata so drugi 
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NVOi.   
3. Razvojniot kapacitet i otvorenosta kon u~ewe ja ~inat O@O Sveti Nikole 

organizacija koja{to mo`e mnogu ubavo, a mo`ebi i brzo da napreduva i so toa da 
go potpomogne profesionalizmot vo organizacijta.   

4. Infrastrukturata, postojano vrabotenite lica i konstatntnoto mobilizirawe 
na novi ~lenki (`eni na vlijatelni pozicii i mladi intelektualki) nudat 
sigurnost za idninata na organizcijata, a postojaniot donator celokupnata 
prikazna ja pravi u{te postabilna.   

5. Od mnogu nisko, osnovno nivo kade{to site ~lenki gi izvr{uvaat site raboti vo 
O@O Sveti Nikole, organizacijata se pomestila na nivo na specijalizirani 
timovi koi{to se zanimavaat so posebni op{testveni problemi. 

6. Odnosite vo organizacijata se u{te podobri bidej}i site ~lenki se gordi na 
uspehot. Ova nu`no ja zgolemuva doverbata i entuzijazmot za idna rabota.  

7. O@O Sveti Nikole rabotela na kontinuirani i kvalitetni aktivnosti ne samo 
vo gradot tuku i vo okolnite sela. Ova pridoneslo za izgraduvawe na pribli`no 
ednakov kapacitet na nivo na celata op{tina.  

8. Aktueliziraweto i kontinuiranata rabota na rodovi temi im pomaga na drugite 
da gi razberat specifi~nite problemi na `enite: Ako O@O Sveti Nikole ne gi 
aktuelizira problemite na `enite, nikoga{ ne bi se pomislilo deka na `enite 
im e potrebno ne{to posebno.  

9. Izrabotkata na godi{en izve{taj i distribucijata na istiot ja pomaga vkupnata 
transparentnost na organizacijata.  

10. Konferenciite za pe~at poka`aa deka dobroto planirawe i profesionalno 
osmislena kampawa na nacionalnite mediumi vodi kon nacionalna 
prepoznatlivost i {irewe na idejata kako me|u profesionalnite krugovi taka i 
me|u op{tata populacija. Za seto ova pomogna i Veb stranata na organizacijata.  

 
6.2. Glavni preporaki za organizacijata:  
 

1. O@O Sveti Nikole e vo faza na razvoj kade{to prv i nejneophoden prioritet e 
strate{koto planirawe. Ova e preporaka i od edno od intervjuata: Da se 
fokusiraat na edno pole, mo`e da e i po{iroko pole na deluvawe, no sepak toa 
{to go rabotat da vodi kon opredelena po{iroka cel. Toa mo`e da se izvede na 
pove}e na~ini, mo`e sekoja poodelna programska linija prvo da planira samo za 
sebe, pa celinata na planot na O@O Sveti Nikole da se sostavi na krajot, ili 
pak site timovi paralelno da u~estvuvaat vo planiraweto koe{to nu`no mora 
da bide vodeno od strana na nadvore{no lice.    

2. Pri planiraweto treba da se preispita misijata i da se definira vizijata na 
organizacijata. Sredstva za ovaa aktivnost treba da se baraat od postojaniot 
donator (KtK) so prenamenuvawe na sredstvata za nabquduvawe na 
implementacijata na zakonot za jaknewe na organizaciskiot kapacitet. Taa 
buxetska linija mo`e da se bara od nekolku razli~ni donatori (na pr. 
Amerikanska ambasada, Svetska banka - mali grantovi, [vajcarska ambasada). 
Inaku ovaa godina e dobra za barawe na sredstva od drugi donatori bidej}i 
O@O Sveti Nikole ima postignato golemi i vidlivi rezultati vo tekot na 
minatata godina.  

3. Da se zajakne kapacitetot na organizacijata (na zdravstveniot i na site drugi 
timovi) vo pi{uvaweto na proekti preku nabavka na literatura, prenesuvawe na 
ve}e postoe~koto znaewe (od postojano vrabotenoto lice i pretsedatelkata na 
organizacijata) i potencijalno anga`irawe na volonter/ka od Peace Corp 
koj/a{to ve}e go znae lokalniot jazik i ima iskustvo vo rabota so NVOi.8 

4. Da se izgradi kapacitetot na razli~nite timovi vo rabota so kompjuter i 

 
8 Ovie volonteri/ki ve}e rabotat vo drugi op{tini vo Republika Makedonija, a nivniot prestoj vo 
dr`avata e minimum edna godina.  
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poznavawe na angliski jazik pritoa {to pove}e koristej}i gi postojnite 
resursi: kompjuterite vo Vavilon centarot, edukativniot kadar za jazik i 
informatika. Postojano vrabotenite lica pokraj angliski jazik bi trebalo da 
nau~at da rabotat vo Excel. Ovie potrebi se prpoznavaat i odnadvor: 
Organizacijata treba do vodi smetka maksimalno da gi iskoristi svoite 
investicii vo vid na platena obuka na opredeleni ~lenki bidejki tie ponatamu 
treba da se iskoristat kako resurs za organizacija. 

5. Ovaa evaluacija poka`uva deka O@O Sveti Nikole nema razvieno sistem za 
monitoring/nabquduvawe i evaluacija/procenuvawe na svoite programi i na 
rabotata na samata organizacija. Vo vrska so toa se predlaga razvivawe na ovie 
sistemi vo tekot na strate{koto planirawe.    

6. Treba da prodol`i povrzuvaweto na zdravstvenite rabotilnici so besplatnite 
ginekolo{ki pregledi bidej}i toa predizvikuva trajna promena vo `ivotot na 
`enite. Korisni~kite, no i `enite koi{to ne u~estvuvale vo zdravstvenata 
programa, pokraj pregledite i rabotilnicite, kako svoi potrebi gi naveduvaat 
u{te samovrabotuvaweto (mladi `eni na vozrast od 20 godini i `eni koi imaat 
privaten biznis) i nekoi oblici na za{tita na pravata na `enite.   

7. Da se razraboti podobro {to mo`at `enite vo selskite aktivi da rabotat 
ponatamu, na koj na~in mo`at da rabotat aktivite vo selata, na koi temi mo`at 
da se razvivaat i bez O@O Sveti Nikole. Koordinatorkata od selo Gorobinci 
re~e: Moja `elba bi bilo so pomo{ na O@O Sveti Nikole da se napravi nekoj 
mal centar za mladi, bidej}i kaj nas ima okolu 100 deca na {kolska vozrast. Bi 
bilo dobra, isto kako i decata vo Vavilon, da mo`at da u~at angliski i rabotat 
so kompjuteri bidej}i znaeme {to zna~i toa vo dene{no vreme. 

8. Nadzorniot odbor bi trebalo da go poddr`i anga`iraweto na nezavisen 
finansiski revizor koj{to }e napravi revizija vo soglasnost so dr`avnite i 
me|unarodnite normi. Toj izve{taj mo`e da se koristi za ponatamo{no 
pribirawe na sredstva, no i pogolema transparentnost vo lokalnata zaednica i 
me|u potencijalnite donatori. Dobar primer e prikazot objaven od MCMS vo 
dnevniot vesnik "Dnevnik" kade{to e prika`an presek na finansiskata 
revizija na organizacijata napravena od nadvore{no lice. Ovaa mo`nost e isto 
taka regulirana so Statutot na O@O Sveti Nikole kade{to vo ~len 26 se veli: 
"Stru~nite administrativno-finansiski raboti mo`e da gi vr{i 
Organizacijata, ili tie raboti da se dodelat na druga adekvatna organziacija". 

9. Upravniot odbor bi trebalo da inicira formirawe na Sovetodaven odbor.  
10. Da se kreira Pravilnik za rabota na O@O Sveti Nikole koj{to e spomenat vo 

~len 19 od Statutot, a stanal alinea 18 spored statutarnata odluka od 2004.   
11. Promotivnite i edukativnite materijali se korisni i o~igledno potrebni vo 

pogolem broj na primeroci: Da se napravat pove}e promotivni materijali.  
12. Bidej}i kampawata "Ne vrtete go pogledot" e edinstveno iskustvo ostvareno za 

relativno kratko vreme koe{to vo sebe sodr`elo raznovidni aktivnosti 
povrzani so ista cel, se prepora~uva O@O Sveti Nikole da go napi{e 
sopstvenoto iskustvo vo vid na studija na slu~aj i na toj na~in da go podeli so 
drugi NVOi. Toj materijal mo`e da se otpe~ati i elektronski da se prika`e na 
Veb stranata za po{iroka upotreba.  

13. Treba da se najde podobra preveduva~ka koja{to osven angliskiot jazik dobro }e 
ja poznava i NVO terminologijata zatoa {to toa e edna od pri~inite za 
odbivawe na predlog proektite od raznite donatori.    

14. Treba da se zgolemi tehni~kiot kapacitet na organizacijata so kupuvawe na dva 
novi kompjuteri.  

15. Da se obrne pogolemo vnimanie pri upotrebata na `enskiot rod vo site 
oficijalni i vnatre{ni dokumenti, kako vo imenuvaweto na profesiite (na pr. 
socijalna rabotni~ka, psihologistka, sociologistka) taka i vo organziciskite 
ulogi (menaxerka, edukatorka).   

16. Da se izgradi kapacitet vo ramkite na organizacijata za nabquduvawe na 
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mediumite za sproveduvaweto na Zakonot za zdravstvena za{tita, a vo 
me|uvreme da se kontaktira so NVO Info centarot ili Institutot Evro-balkan 
za mo`nosta za koristewe na nivnite elektronski bazi na ise~oci od 
pe~atenite mediumi. Na toj na~in O@O Sveti Nikole bi mo`ela da doznae 
pove}e za mediumskite prezentacii na aktivnostite na drugite (dr`avni 
institucii i NVOi) i potencijalno i za svoite. 

17. O@O Sveti Nikole treba redovno da ja informira po{irokata javnost za 
svoite aktivnostite. Vo intervjuto so lice koe{to mnogu dobro gi poznava 
mediumite i raboti so niv dobivme korisni sugestii: Zapoznavaweto na javnosta 
treba da e vo kontinuitet. Bi trebalo pove}e da gi iskoristat mo`nostite koi 
im se pru`aat vo smisla na drugite organizacii so cel na planirawe na 
strategijata za odnosi so javnosta na organizacijata.  

18. Bidej}i kampawata i lobiraweto se slu~ile na dr`avno nivo, O@O Sveti 
Nikole se pomestila od lokalnite na dr`avnite mediumi. So ogled na toa {to 
se planira ponatamo{na rabota na nabquduvawe na sproveduvaweto na zakonot, 
mediumskoto vnimanie bi moralo da se odr`uva na nacionalno nivo. Se 
predlagaat redovni konferencii za pe~at vo NVO Info centarot.    

19. Po{iroka distribucija na pe~ateniot godi{en izve{taj: na partnerski NVOi od 
Skopje, ~lenkite na mre`ata, lokalnite koordinatorki vo selata i na 
donatorite. Da se prodol`i so distribucija na izve{tajot na onie na koi dosega 
im se ispra}al, bidej}i od ovaa publikacija lu|eto se informiraat za rabotat 
na O@O Sveti Nikole .   

20. Da se pronajdat mo`nite zaedni~ki oblasti na deluvawe vo razgovor so drugite 
lokalni NVOi vo Sveti Nikole i da se izvr{i vmre`uvawe.  

21. Proaktivniot pristap vo sorabotkata so donatorite bi podrazbiral 
insistirawe na konstantna komunikacija so donatorite prisutni vo Republika 
Makedonija. Ponatamu, donatorite bi trebalo li~no da se kontaktiraat i da se 
insistira na povratni informacii za dostavenite proekti, kako i na 
ponatamo{no pregovarawe i zastapuvawe na proektot duri i koga donatorot 
odbil da go finansira vo prviot krug. Tipi~en primer e proektot za dobivawe 
na mamograf koj{to e ispraten do Mobimak. Vo odnos na toa do kade se stasalo 
vo procesot na pregovarawe, treba da se kontaktiraat odgovornite od 
fondacijata i da se zaka`at sledni sostanoci.     

 
7. Preporaki na postojaniot donator na O@O Sveti Nikole, Kvinna till Kvinna: 
 

1. Da se poddr`i organizaciskiot razvoj na O@O Sveti Nikole vo narednite dve-
tri godini kako eden od nu`nite uslovi za ponatamo{en razvoj na 
organizacijata. Toa zna~i deka vo ovoj i sledniot godi{en buxet treba da bide 
poddr`ano sé {to e potrebno za strate{koto planirawe na organizacijata, bez 
ogled dali e planirano ili ne. Ednostavno reviziite na buxetot se mo`ni. Isto 
taka, za strate{ko planirawe e neophodna nadvore{nata sorabotni~ka, pa po toj 
povod predlagame izborot na istata da go napravi O@O Sveti Nikole. 

2. Pomo{ta za tehni~ko opremuvawe na organizacijta, preku odobruvawe na 
sredstva za nabavka na dva novi kompjuteri, laserski pe~ata~, skener i 
vospostavuvawe na dobra internet komunikacija, e isto taka neophodna za 
idniot razvoj na organizacijata.   

3. Dokolku e mo`no, da se prodol`i so prenesuvaweto na "dobri praktiki" od 
[vedska za podobruvawe na polo`bata na `enite vo Makedonija.   
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Dodatok 1: Dogovor za evaluacija 

 
DOGOVOR ZA EVALUACIJA 

 
OP[TI PODATOCI 
 
Ime na organizacijata: Organizacija na `eni na op{tina Sveti Nikole 
Registrirana: za prv pat vo 1990; a so noviot Zakon za zdru`enija i fondacii, vo 1998 
izvr{ena e preregistracija.  
Tip na organziacija: Nevladina organizacija 
Vremenski period za evaluacija: od 1998. do 2004, so poseben osvrt na rabotata na 
proektite od Kvinna till Kvinna za zdravjeto za `enite.  
 
KUSA ISTORIJA  
 
Organizacijata samostojno raboti od 1990, no so realizacija na proekti zapo~nuva 
duri vo 1997. godina. Osnovnata misija na organizacijata e unapreduvawe na 
polo`bata na `enite vo site sferi; emancipacijata i rodovata ednakvost; 
zdravstvenata edukacija i za{titata preku razni formi na predavawa i pregledi za 
`enite kako preventiva; davawe na sekakov vid na pomo{ (pravna, socijalna i dr); 
~ovekovite prava i pravata na `enite so poseben osvrt kon nasilstvoto vrz `enite i 
decata;  rabota so deca, mladinci i op{ta populacija. 
 
Glavnite aktivnosti na organizacijata se naso~eni kon podobruvawe na zdravjeto na 
`enite. Vo periodot pome|u 1997 -  2004, realizirani se osum proekti za edukacija za 
zdravjeto na `enite. Sprovedena e edukacija na `enite od ruralnite sredini za 
reproduktivnoto zdravje, i proekti za rano otkrivawe na maligni zaboluvawa na 
reproduktivnite organi kaj `enite.  
 
Od 2001. godina kontinuirano rabotat so [vedskata fondacija Kvinna till Kvinna 
(Kvinna till Kvinna). 
 
Vo po~etokot, edukacijata na `enite bila samo za malignite zaboluvawa. Vo 
poslednite tri godini, vo sorabotka so mre`a od 18 `enski NVO od Makedonija, 
rabotat na lobirawe i zastapuvawe, so cel za podobruvawe na zdravjeto na `enite. 
  
Vo 2003. godina be{e podnesen Amandmanot za voveduvawe na redovni ginekolo{ki 
pregledi za `enite, a vo fevruari 2004 istiot e prifaten od strana na Parlamentot,  
i e sostaven del vo Zakonot za zdravstvena za{tita. 

CEL NA EVALUACIJATA 
 
Celta na evaluacijata e preku identifikuvawe na dobrite strani i nedostatocite da 
se oceni opravdanosta na sprovedenite aktivnosti, za negativnostite vo idnina da 
bidat nadminati. 
 
SPECIFI^NI CELI NA EVALUACIJATA 
 

- Vo odnos na postavenite i postignatite celi, ocenka za efikasnosta vo 
raboteweto na Organizacijata;  

- Ocenka za opravdanosta na prevzemenite aktivnosti kako i nivnata 
usoglasenost so postavenite celi; 

- Ocenka na rakovodnata struktura za pridonesot kon relizacija na aktivnostite; 
- Konkretni preporaki za podobruvawe na raboteweto. 
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OPSEG NA EVALUACIJATA - [TO SE EVALUIRA? 
 

- Postignatite rezultati vo odnos na planiranite celi; 
- Dali i kolku primenetite strategii se soodvetni i uspe{ni vo odnos na 

planiranite celi; 
- Dali po~etnite resursi (sredstvata, kapacitetot na organizacijata, na~inot na 

rakovodewe), se pravilno iskoristeni za postignuvawe na celite i 
sprovedivawe na aktivnostite; 

- Povrzanosta na aktivnostite i nivnata koordiniranost; 
- Usoglasenosta na nadle`nostite na anga`iranite lica spored potrebite na 

proektnite aktivnosti; 
- Dali strategijata za planirawe i monitoringot se soodvetni; 
- Preporaki za potrebnite promeni so cel nadminuvawe na slabostite. 

METODI 
 

- ^itawe na predlog proekti; 
- ^itawe na narativnite periodi~ni i zavr{ni izve{tai; 
- ^itawe na napisi vo vesnici za aktivnostite na organzacijata; 
- Razgovor so koordinatorkata na proektot; 
- Razgovori i diskusii so ostanatite lica koi se direktno vklu~eni vo 

realizacijata na proektnite aktivnosti; 
- Diskusii so ostanatite ~lenki od organizacijata koi ne se direktno vklu~eni vo 

aktivnostite; 
- Diskusii so korisni~kite i u~esni~kite vo proektnite aktivnosti; 
- Razgovori so pretstavnici/~ki od lokalnata vlast i odredeni institucii na 

lokalno nivo;  
- Razgovori so NVO koi direkno se vklu~eni vo aktivnostite; 
- Razgovori so drugi NVO na lokalno i nacionalnio nivo i 
- Razgovori so pretstavnici/~ki vo Parlamentot. 

 
SODR@INA I FORMAT NA IZVE[TAJOT; 
 

- Vo izve{tajot mora da bide naveden opisot na metodite, naodite i sredstvata 
za sproveduvawe na evaluacijata. Sodr`inata na izve{tajot }e bide razgledana 
i prodiskutirana so rakovodstvoto i personalot na organzacijata. Pismeniot 
izve{taj ke bide podgotven i dostaven do krajot na januari 2005.  

 
VREMENSKA RAMKA 

- Periodot za evaluacija e pome|u oktomvri 2004 - dekemvri 2004. 
^OCI I PREPORAKI 

 
Vo izve{tajot }e se vklu~at zaklu~ocite i preporakite za podobruvawe na 
rabotata na organzacijata i jaknewe na kapacitetite. 

 
HONORAR ZA EVALUATORKATA: 1500 evra vo denarska protivvrednost.  
 
PATNI TRO[OCI I SMESTUVAWE: Tro{ok na Organzacijata na `eni na op{tina 
Sveti Nikole. 
 
EVALUACISKI TIM: 
 
Nata{a Milenkovi}, raboti so NVO-i od 1994; Rabotela na edukativni programi 
nameneti za aktivistki na `enski NVO-i vo regionot (Feministi~ka {kola 1996 - 
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2000), kako i za podr{ka na `enski NVO-i (STAR Delphi International 1997 - 1999. 
Makedonija i Sojuzna Republika Jugoslavija). So organizaciski razvoj i nadvore{na 
evaluacija se zanimava kako edukativno taka i preku evaluacija na razli~ni lokalni 
i me|unarodni programi i organizacii. Odr`ala pove}e evaluaciski treninzi za 
UMCOR (Srbija), Quaker Peace and Service (Bosna i Hercegovina), Balkan Children and Youth 
Foundation (Makedonija). Nekoi od me|unarodnite organizacii za koi ima sprovedeno 
programska evaluacija se: Norwegian People’s Aid, Cafod and Trocaire, CARE International a 
evaluacii na lokalni organizacii se: @enska Tekstilna Mre`a (Belgrad/Srbija) i 
Biro za ~ovekovi prava (Tuzla/Bosna i Hercegovina). Taa e edna od avtorkite na 
evaluaciskiot prira~nik ( So evaluacija na TI, 2002)  
 
Aferdita Haxijaha Imeri: Od 1997 raboti vo NVO sektorot za STAR Delphy International 
na unapreduvawe na polo`bata na `enite vo regionot; od 1999 - 2002. go postavuva i 
rakovodi so programot na STAR Network of World Learning za me|usektorsko jaknewe i 
podr{ka za `enskoto politi~ko i ekonomsko u~estvo. Od 2003. raboti vo 
Ministerstvoto za obrazovanie i nauka na podr{ka na reformite, so poseben osvrt na 
vrskata pomegu obrazovanieto i podobruvaweto na polo`bata na `enite vo Republika 
Makedonija. Gi poddr`uva aktivnostite na nekolku NVO-i kako {to se: Antiko; 
Aureola od Struga; O@O Sveti Nikole i drugi. 
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Dodatok 2: Evaluaciski plan 
 

Evaluaciski plan za O@O Sveti Nikole, oktomvri - dekemvri 2004. 
 
Aktivnost 

Vremenski period 
Potreben broj na 
denovi/~asovi 

^itawe na dokumentacijata oktomvri - noemvri 2004. 3 dena  
Sostanoci so koordinatorkata i 
menaxerkata na proektot, so 
po{irokiot tim na O@O Sveti Nikole 
i pribirawe na potrebnata 
dokumentacijata 

18. - 19.10.2004 2 dena 

Kreirawe na razvojna matrica na 
Organizacijata  

19. - 27.10.2004. 1 den 

 Zavr{uvawe na dogovorot za 
evaluacija  

do krajot na oktomvri  
2004. 

1 den 

Kreirawe pra{awa za intervjua za 
razli~nite zasegnati u~esnici/~ki 

22.10. - 3.11. 2004 4 ~asa 

So korisni~kite i kontrolnite grupi, 
odreduvawe na primerokot za anketa 
kako i kreirawe na anketni pra{awa 

20.10. - 5.11. 2004. 1 den 

Sobirawe na anketniot tim, davawe  
instrukcii na istiot, koordinirawe 
so timot, obrabotka na kodiranite 
podatoci vo Excel 

5.11. - 20.12.2004. 5 dena 

Zaka`uvawe na intervjuata, fokus 
grupite i rabotilnicite, pravewe 
baza na podatoci so site imiwa i 
telefoni (fiksni i mobilni tel. 
broevi) na site onie koi bidat }e 
intervjuirani  

Noemvri 2004. 2 dena 

Pravewe agenda za evaluaciskata 
rabotilnica so 16 partnerski 
organizacii  

Noemvri 2004. 1 den 

Intervju so dvete edukatorki  Dekemvri 2004. 2 ~asa 
Intervju so ginekologot dr Ilija 
Jovan~ev 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so ginekologistka Nadica 
Stojkovska vo Sveti Nikole koja gi 
vr{ela pregledite 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so pravni~kata Dekemvri 2004. 1 ~asa 
Fokus grupa so ~lenkite na Upravniot 
i Nadzorniot odbor 

Dekemvri 2004. 3 ~asa 

Fokus grupa so lokalnite 
koordinatorki od razli~ni sela  

Dekemvri 2004. 2 ~asa 

Evaluaciska rabotilnica so 
pretstavni~kite od 16 partnerski 
organizacii 

Dekemvri 2004. 5 - 6 ~asa 

Intervju so gradona~alnikot na  Sveti 
Nikole 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so direktorot na  lokalniot 
Zdravstven Fond 

Dekemvri 2004. 1 ~as 
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Aktivnost 
Vremenski period 

Potreben broj na 
denovi/~asovi 

Intervju so direktorot na 
Zdravsveniot dom vo Sveti Nikole 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so Liljana Popovska Noemvri 2004. 30 min  
Intervju so Slobodan Danevski Noemvri 2004. 30 min 
Intervju so Angel Dimitrov Noemvri 2004. 30 min 
Intervju so direktorkata na Radio 
Sveti Nikole 

Dekemvri 2004. 45 min 

Intervju so sopstvenikot na TV SVET Dekemvri 2004. 45 min 
Intervju so Gra|anskata Inicijativa 
na `eni 

Dekemvri 2004. 2 ~asa 

Intervju so Ekolo{koto dru{tvo 
"Izgrev" 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so Romskata organizacija vo 
Sveti Nikole 

Dekemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so Biljana Gerasimovska - 
AESE 

Noemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so Antiko - \uner Nebiu Noemvri 2004. 1~as 
Intervju so OO@M - Mirjana Dimovska Noemvri 2004. 1 ~as 
Intervju so FIOOM - Marija Savovska Noemvri 2004. 1 ~as 
Intervju so MCMS - Neda Maleska Noemvri 2004. 1 ~as 
Intervju so Kvinna till Kvinna - Suzi 
Risser 

Noemvri 2004. 1 ~as 

Intervju so NVO Info Centar -  
Biljana Bejkova 

Noemvri 2004. 1 ~as 

Pi{uvawe na nacrt izve{tajot Dekemvri 2004. 5 dena 
Pretstavuvawe na preleminarnite 
rezultati na sostanok na Upravniot i 
Nadzorniot odbor na O@O Sveti 
Nikole 

kraj na Dekemvri 2004.  4 ~asa 

Pi{uvawe na finalniot evaluaciski 
izve{taj 

Januari 2005. 10 dena 
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Dodatok 3: Razvojna matrica  na O@O Sveti Nikole od 1998. do 2004. 
   Godina Ime na

proektot 
Celi Specifi~ni

celi 
 Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 

realizacija 
Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

1998.   Edukacija na
`enite  od 
ruralnite 
sredini na 
op{tina 
Sveti  Nikole 
za malignite 
zaboluvawa 

- Zajaknu - 9 odr`ani predavawa vo 3 
sela vawe na 

kapacite- 
tot na 
organiza- 
cijata 

 

- 125 besplatni pregledi 
- 600 podeleni bro{uri (so 5 
temi) 
- 60 posteri zalepeni 

- Tri predavawa na 
temi:  
1.Kontracepcija 
2. Rak na dojka 
3. Rak na matka 
- 100 besplatni 
pregledi 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 5 
vida na bro{uri 
- Kreirawe i 
pe~atewe na dva 
vida na posteri 

Gorobinci, 
Erxelija i 
Crnili{te 

- Predavawa 
100 - 125 `eni 
- Pregledi 
na125 `eni (22 
na ponatamo{no  
lekuvawe, 1 
itno vo 
bolnica) 

Odobreno 
2744 DM 

Star Delphi      
International 

1999.  Edukacija na
`enite od 
op{tina 
Sveti  Nikole 
za malignite 
zaboluvawa 

  - 12 odr`ani predavawa vo 3 
sela i  gradot 
- 100 besplatni pregledi 
- 60 posteri zalepeni 
- distribuirani 1000 bro{uri (5 
vida) 
 

- Tri predavawa na 
temi:  
1.Kontracepcija 
2. Rak na dojka 
3. Rak na matka 
- 100 besplatni 
pregledi 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1000 bro{uri (5 
vida) 
- Kreirawe i 
pe~atewe na dva 
vida na posteri 

Amzabegovo, 
Mustafino, 
Pe{irovo i 
Sveti  Nikole 

- Predavawa 
140 -160 `eni 
- Pregledi na 
100 `eni (20 na 
ponatamo{no 
lekuvawe, 1 na 
bolni~ko 
lekuvawe) 

Odobreno 
4989,50 DM 

MCMS - 
Make- 
donski 
Centar za 
Me|una- 
rodna 
Sorabot- 
ka 

2000. Edukacija na 
`enite od 
ruralnite 
podra~ja 

  - 15 odr`ani predavawa vo 4 
sela i  gradot 
- 125 besplatni pregledi 
- 90 posteri zalepeni 
- 1000 bro{uri (5 vida) 
distribuirani 
 

- Tri predavawa na 
temi:  
1.Kontracepcija 
2. Rak na dojka 
3. Rak na matka  
- 125 besplatni 
pregledi 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1000 bro{uri (5 
vida) 
- Kreirawe i 
pe~atewe na dva 
vida na posteri 

Kne`je, 
Kadrifakovo, 
Sopot, Dolno 
\u|anci  i Sveti 
Nikole 

- Predavawa 
104 -112 `eni 
- Pregledi na 
125 `eni (48 na 
ponatamo{no 
lekuvawe, 1 na 
bolni~ko 
lekuvawe) 

Odobreno 
5152,50 DM 

MCMS -  
Make- 
donski 
Centar za 
Me|una- 
rodna 
Sorabot- 
ka 

2001. Edukacija na   - 25 rabotilnici vo 5 mesta - 5 rabotilnici so 5 Gorobinci, -Predavawa 150 Pobarano  Kvinna
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Godina Ime na 
proektot 

Celi Specifi~ni 
celi 

Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 
realizacija 

Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

`enite od 
ruralnite 
sredini za 
rano 
otkrivawe i 
soo~uvawe so  
malignite 
zaboluvawa 

- 200 besplatni pregledi 
- Dopolnitelen rezultat e  
trkaleznata masa na tema: 
Malignite zaboluvawa kaj 
`enite i potrebata od 
intervencija na dr`avata. 
- Kako rezultat od 
dopolnitelnoto anketerawe e 
analizata za malignite 
zaboluvanja na primerok od 450 
`eni 

temi: 
1. Maligni 
zaboluvawa, poim i 
simptomi 
2.Psiholo{kite 
traumi kaj `enite 
zaboleni od 
maligni 
zaboluvawa 
3. Semejstvoto i 
bolnite zaboleni 
od maligni 
zaboluvawa 
4. Ranoto 
otkrivawe na rakot 
na dojka 
5. Ranoto 
otkrivawe na rakot 
na matkata 
- 200 ginekolo{ki 
pregledi 
- Dopolnitelna 
aktivnost e 
trkaleznata masa 
na tema: “Malignite 
zaboluvawa kaj 
`enite i potrebata 
od intervencija na 
dr`avata.“ 
- Dopolnitelna 
aktivnost e 
anketata so  450 
`eni od  5 gradovi: 
Sveti Nikole, 
Ko~ani, 
Makedonska 
Kamenica, Kriva 
Palanka i [tip 

Erxelija, 
Crnili{te, 
Mustafino i 
Sveti  Nikole 

`eni 
-Pregledi  na 
200 `eni (66 na 
ponatamo{no 
lekuvawe) 
 

14.784 DM 
 
Odobreno 
15.228 DM 
+ 435 DM 

till 
Kvinna 

2001/ 
2002. 

Edukacija na 
`enite za 
za~uvuvawe i 
unapreduvawe 
na 
reproduktivn
oto zdravje i 
planirawe na 

-Edukaci- 
ja na mladi 
devojki i 
`eni za 
reproduk-
tivnoto 
zdravje i 
planirawe 

-Kontrola na 
ra|awe 
-Rano 
otkrivawe 
na odredeni 
bolesti 
- Celosna 
za{tita na 

- 8 odr`ani rabotilnici 
- 600 bro{uri distribuirani (6 
vidovi) 

- 8 rabotilnici na 
temi: 
1. Seksualniot 
`ivot na mladite 
devojki i `eni  
2. Vnatre{ni i 
nadvore{ni polovi 
organi 

Sveti  Nikole - 25 `eni na 
vozrast od 15-
35 godini od 
makedonska i 
romska 
nacionalnost 

Pobarano 
1998 $ 
 Odobreno 
1998 $ 

FIOOM  
- Fonda- 
cijata 
Institut 
Otvoreni 
Op{te- 
stvo 
Makedo- 
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Godina Ime na 
proektot 

Celi Specifi~ni 
celi 

Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 
realizacija 

Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

semejstvoto  na
semejstvoto 

sopstvenoto 
zdravje 

3. Polovo 
prenoslivi bolesti 
4. Kontracepcija 
5. Benigni i 
maligni 
zaboluvawa 
6. Planiraewe na 
semejstvoto 
7. Bremenost i 
poroduvawe  
8. Ulogata  na 
`enata vo 
semejstvoto 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 600 
bro{uri 

nija 

2002. Mo`eme li da 
smenime 
barem ne{to?

- Promena 
na 
zakonska- 
ta 
regulati- 
va od 
oblasta na 
zdravst- 
venata 
za{tita 
-Formira- 
we na jaka 
mre`a na 
`enski 
NVO  
-Podobru- 
vawe na 
zdravjeto 
na `enite  
 

 - Zaedni~ka sorabotka so 8 
`enski NVO-i za podobruvawe 
na `enskoto zdravje 
- Zaedni~ka inicijativa za 
redovni ginekolo{ki pregledi 
- Podigawe na svesta kaj 
javnosta i drugite organizacii 
za potrebata od redovni 
ginekolo{ki pregledi 
- Neo~ekuvan rezultat: 
vlku~uvanje na idejata za 
besplatni ginekolo{ki 
pregledi vo izbornata programa 
na politi~ka partija 
- 1000 bro{uri distribuirani 
- 1400 bilteni distribuirani 

- 16 rabotilnici na 
4 temi:  
1. Maligni 
zaboluvawa - poim 
i simptomi 
2. Psiholo{kite 
traumi na `enite 
zaboleni od 
maligni 
zaboluvawa, i 
odnosot na bolnata 
`ena i nejzinoto 
semejstvo 
3. Ranoto 
otkrivawe na rakot 
na dojkata 
4 . Ranoto 
otkrivawe na rakot 
na matkata 
-7 trkalezni masi 
vo  [tip, 
Probi{tip, Kriva 
Palanka, 
Makedonska 
Kamenica, Bitola, 
Ko~ani  i Kumanovo 
- Inicijativa za 
formirawe na 
mre`a na 8 `enski 
NVO-i za 

- Rabotilnici 
Lozovo, Milino, 
Dorfulija, 
Nemawici 
- Trkalezni masi: 
[tip, Probi{tip, 
Kriva Palanka, 
Makedonska 
Kamenica, 
Bitola, Ko~ani  i 
Kumanovo 

-Rabotilnici 
120 `eni 
- Pregledi 110 
`eni  
- Po{irokata 
javnost 

Pobarano 
12960,00€ 
 
Odobreno 
13287,00€  

Kvinna  
till 
Kvinna 
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Godina Ime na 
proektot 

Celi Specifi~ni 
celi 

Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 
realizacija 

Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

ispituvawe na 
potrebata za 
voveduvawe na 
redovni 
ginekolo{ki 
pregledi 
- 110 besplatni 
ginekolo{ki 
pregledi 
- 4 sredbi so 
~lenkite na 
mre`ata 
- Sobirawe na 
oficijalni 
statisti~ki 
podatoci 
- Anketa na 750 
`eni od 8 op{tini 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1000 bro{uri (4 
vida H 250) 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1400 bilteni (2 
broja) 

2003.  @enite za
zadol`itelni 
besplatni 
ginekolo{ki 
pregledi 

-Podnesu- 
vawe na 
amandman 
za redovni 
ginekolo{k
i prelgedi 
- Jaknewe i 
pro{iruva
we na 
mre`a od 
`enski 
NVO za 
podobruva
we na 
`enskoto 
zdravje 

 - Zaedni~ko lobirawe i 
zastapuvawe na 18 `enski NVOi 
- Podnesen amandman za redovni 
ginekolo{ki pregledi 
- Mediumska kampawa Ne Vrtete 
go Pogledot -realizirana 
- Dopolnitelni pridobivki: 
besplatno insertirawe na 
plakatot / flaerot vo dnevnite 
vesnici Utrinski vesnik i Vest; 
i vo nedelnite i mese~nite 
spisanija: Tea Moderna, 
Zdravje, Kapital, Makedonsko 
sonce, @ena, Kompletna. 
- Dopolnitelna promocija na 
kampawata na NVO saemot 
- Dopolnitelno odr`ana 
rabotilnica za malignite 
zaboluvawa vo Vinica; 

- 6 rabotilnici za 
`enite od 
konfekcijata MODA 
za malignite 
zaboluvawa 
- Mediumska 
kampawa 
- TV Spot 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
20000 flaeri 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
3000 plakati 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 

- Rabotilnica vo 
Sveti Nikole 
-1 rabotlinica vo 
Vinica  
- Lobirawe i 
zastpuvawe na 
nivo na 
Republika 
Makedonija 
- Trkalezni masi 
vo gradovite od 
kade doa|aat 
partner 
organziaciite 
- Kampawa vo 
cela Makedonija 

-Rabotilnici 
115 `eni od 
Sveti  Nikole 
i 25 `eni od 
Vinica 
- Po{iroka 
javnost 

Pobarano 
25.486,0€ 
 
Odobreno 
20.937€ 
  

Kvinna  
till  
Kvinna 
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Godina Ime na 
proektot 

Celi Specifi~ni 
celi 

Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 
realizacija 

Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

- Vospostaveni dobri kontakti 
so potpretsedatelkata na 
Parlamentot Liljana Popovska 

1000 bro{uri za 
maligni 
zaboluvawa 
- 15 bilbordi 
- Lobirawe i 
zastapuvawe  
- 16 trkalezni masi 
za predlog 
amandmanot 
- Predlog amandman 
- Veb stranica na 
organziacijata 
- 4 zaedni~ki 
sredbi so ~lenkite 
na mre`ata 
- Kontakti so 
pratenici/~ki, 
pravnici/~ki i 
lekari/ki 
- Pres 
konferencija 

do 08. 
2004. 

^ekor po 
~ekor do 
podobro 
zdravje na 
`enite 

- Podob- 
ruvawe na 
`enskoto 
zdravje 
preku  
promeni vo 
Zakonot za 
zdravstven
a za{tita: 
-Odr`uva- 
we i 
pro{iru- 
vawe na 
mre`ata na 
`enski 
NVO i 
jaknewe na 
kapacite- 
tot na 
organziaci
ite 
-Formira- 
we na grupi 
za 
samopomo{ 
za `enite 

 - Usvoen amandman za redovni 
ginekolo{ki pregledi 
- Odr`ani dve sredbi so 
~lenkite na mre`ata 
- Pres konferencija za 
promocija na amandmanot 
- Dopolnitelna aktivnost - 
vklu~uvawe vo diskusijata za 
Nacionalniot plan za 
prevencija od rakot na dojkata 
od strana na Ministerstvoto za 
zdravstvo 
- Isprateni preporaki za 
dopolnuvawe na sodr`inata na 
Nacionalniot plan za 
prevencija od rak na dojka 
- Odr`ani dve obuki za 
obu~uva~ki 

- 3 sredbi na 
~lenkite na 
mre`ata 
- 6 rabotilnici so 
`eni lekuvani od 
rak na dojka i rak  
na matka 
- Lobirawe i 
zastapuvawe 
- 2 pres 
konferencii 
- 2 obuki za stru~ni 
lica za 
odr`uvanwe na 
rabotilnici za 
maligni 
zaboluvawa 
- Anketa na 2000 
`eni za problemite 
i potrebite za 
zdravjeto na `enite 
- Studiska poseta 
na @enski centar 
U`ice so 
posebnovnimanie na 
grupite `eni 

- Grupa za 
samopomo{ vo 
Sveti  Nikole 
- Lobirawe i 
zastapuvawe vo 
cela Republika 
Makedonija 

- Po{iroka  
javnost 
- 14 `eni vo 
grupa za 
samopomo{ na 
`eni lekuvani 
od rak na dojka 
i matka 
- 28 stru~ni 
`eni vo 
obukite za 
obu~uva~ki 

Pobarano 
22.150 € 
 
Odobreno 
23.038 € 
+ 5000 € 
za nabavka 
na avtomo- 
bil 

Kvinna 
till 
Kvinna 
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Godina Ime na 
proektot 

Celi Specifi~ni 
celi 

Postignati rezultati Aktivnosti Mesta na 
realizacija 

Broj na 
korisnici 

Buxet Donator 

zaboleni 
od maligni 
zaboluvawa 
vo Sveti 
Nikole 
 

lekuvani od rak na 
dojka 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1000 bro{uri so  
maligni 
zaboluvawa 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 250 
plakati 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 
1000 flaeri 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 500 
bro{uri so 
rezultatite od 
anketata 
- Kreirawe, 
pe~atewe i 
distribucija na 200 
bro{uri za `enite 
zaboeni od rak 

 



 
 
Dodatok 4: Anketni pra{awa za korisni~kite na zdravstvenata programa na O@O Sveti 
Nikole 
 
 
PRA[AWA ZA KORISNI^KITE NA GINEKOLO[KITE PREGLEDI I EDUKACIITE  
 

Vozrast 

 
a ) do 20 god b) 21-30 g v) 31-40 g g) 41-50 g  
 
d) 51-60g    |) nad 60 g 
 

Obrazovanie 

 
a) osnovno b) sredno   v) vi{o    g ) visoko   
 

Vrabotuvawe 

 
a) dr`avna institucija  b) privatna firma   
 
v)privaten biznis   g) zemjodelstvo    d) penzionerka   
 
|) nevrabotena 
 

Bra~na sostojba 

 
a) ma`ena    b) nema`ena 
 
Broj na deca___________________ 
 
1.  So koi problemi `enite vo selata najmnogu se soo~uvaat? 

 
a. siroma{tija  
b. zdravstveni problemi  
v. nevozmo`nost za ponatamo{no obrazovanie   
g. nasilstvo vo semejstvoto 
d. u~estvo na `enite vo donesuvawe na odluki za lokalnata zaednica 
|. ____________________  

  
2. Ste prisustvuvale li na zdravstvenite predavawa organizirani od strana na O@O 

Sveti Nikole vo va{eto selo? 
 
da ___ ne_____ 

 
3. Dokolku odgovorot e da, dali predavawata bea razbirlivi t.e dali mo`evte da go 
sledite lekarot koga zboruva? 

 
 Procenite na skala od  
 

Slabo      1    2    3    4    5    Odli~no 
 

4. Ste bile na besplaten ginekolo{ki pregled organiziran vo ramkite na proektot? 
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da ___ ne_____ 
 
Dokolku odgovorot e da, koja godina ste bile na toj pregled? (stavete H vo koja godina ste 
bile na pregled)  

 
1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 
       

 
5. Dali potoa ste bile na u{te nekoj ginekolo{ki pregled? 
 

 a) da               b) ne     
 
6. Ako da, na kolku pregledi do sega? (stavete kolku pati i vo koja godina ste bile na 

pregled)  
   

1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 
       

 
8. Osven ovie predavawa i pregledi koi se odnesuvaat na zdravjeto, za {to u{te bi 
sakale da slu{ate na predavawata? 
 
 a. mo`nost za dopolnitelna edukacija 
 b. samovrabotuvawe 
 v. za{tita na pravata na `enite 
 g. psiholo{ki soveti 

d. seksualno prenoslivi bolesti  
 |. rodovo osvestuvawe 

e. prava po odnos na noviot zakon za zadol`itelni ginekolo{ki pregledi 
 `. ________________ 
 
9. Na koj vid na aktivnost bi sakale da prisustvuvate vo va{eto selo?  
 
 a. dru`ewe 
 b. predavawa 
 v. obuki za kompjuteri 

g. kursevi za jazik  
 d. aktivno u~estvo vo aktivnosti na lokalno nivo 
 |. ____________________________ 
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Dodatok 5: Anketni pra{awa za kontrolnata grupa na `eni 
 
 
PRA[AWA ZA @ENITE VO KONTROLNITE GRUPI  
 

Vozrast 

 
a) do 20 g  b) 21-30 g v) 31-40 g g) 41-50 g  
 
d) 51-60 g    |) nad 60 g 
 

Obrazovanie 

 
a) osnovno b) sredno    v) vi{o     g) visoko   
 

Vrabotuvawe 

 
a) dr`avna institucija  b) privatna firma    
 
v) privaten biznis   g) zemjodelstvo d) penzionerka   
 
|) nevrabotena 
 

Bra~na sostojba 

 
a) ma`ena    b) nema`ena 
 
Broj na deca___________________ 

 
1. So koi problemi najmnogu se soo~uvaat `enite od selata? 
 

a. siroma{tija  
b. zdravstveni problemi  
v. nevozmo`nost za ponatamo{no obrazovanie  
g. nasilstvo vo semejstvoto 
d. u~estvo na `enite vo donesuvawe na odluki za lokalnata zaednica 
|. _______________________ 
 

2. Ste prisustvuvale li na nekoi od zdravstvenite predavawa organizirani od 
strana na O@O Sveti Nikole vo va{eto selo? 
 
da ___ ne_____ 

 
     3.   Zo{to ne? 
 
 a. ne znaev 
 b. nemav vreme 
 v. problemi vo semejstvoto 
 g. _________________________ 

4. [to bi ve motiviralo da dojdete sledniot pat na nekoe sli~no predavawe? 
  
 a. da bidam informirana na vreme 
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 b. da slu{nam od sosetkata deka bilo dobro 
 v. da bide nekoj aktuelen problem 
 g. ginekolo{ki pregledi posle predavawata 
 
5. Vo koja godina od navedeniot period 1998 - 2004, ste bile na ginekolo{ki pregled? 
(stavete H vo koja godina ste bile na pregled)  
 

1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 
       

 
 

6.  Na koj vid na aktivnost bi sakale najmnogu da prisustvuvate vo va{eto selo?  
 
 a. dru`ewe 
 b. predavawa za zdravjeto na `enite 

v. predavawa za rodovata ednakvost 
g. predavawa za pravata na `enite 
d. predavawa za demokratijata 

 |. obuki za kompjuteri 
 e. kursevi za jazik 
 `. ____________________________ 
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Dodatok 6: Evaluaciski pra{awa za intervjuata 
 
 
PRA[AWA ZA INTERVJUATA 
 

• Ve molam nakratko opi{ete ja va{ata dosega{na sorabotka so O@O Sveti Nikole. 
(dopolnitelni pra{awa: Kolku dolgo trae sorabotkata, kako zapo~nala? Po ~ija 
inicijativa? Na koi proekti/aktivnosti dosega sorabotuvavte i kakva e/be{e va{ata 
uloga vo taa sorabotka - edukatorka, ~lenka na nadzoren/upraven odbor, konsultantka, 
sorabotni~ka, donatorka itn?)  

 
• Zo{to ja zapo~navte sorabotkata so O@O Sveti Nikole?  

 
• Kako doznavte za rabotata/aktivnostite na O@O Sveti Nikole?  
 
• Vo sporedba so drugite nevladini organizacii so koi sorabotuvate kako bi ja opi{ale 

O@O Sveti Nikole?  [to bi izdvoile kako nivna posebnost vo odnos na drugite NVO-i?  
(dopolnitelni pra{awa: so koi drugi NVO-i intervjuiranata li~nost ili 
negovata/nejzinata organizacija sorabotuva? Kolku me|u niv se `enski grupi?) 

 
• [to bi istaknale od sorabotkata so O@O Sveti Nikole za vas li~no/za va{ata 

organizacija kako pozitivna strana?  
(dopolnitelni pra{awa: [to dobivate od sorabotkata: znaewe, iskustvo, pari, 
kontakti, mo`nost za profesionalen razvoj, ne{to drugo? [to dobiva va{ata 
organizacija? Kako se odviva komunikacijata - za~estenost, redovnost vo 
informiraweto? Dadete primer za dobra sorabotka so ~lenkite na O@O Sveti Nikole 
od va{oto iskustvo)  

 
• Kako bi mo`ela O@O Sveti Nikole da ja unapredi sorabotkata so vas/va{ata 

organizacija? Konkretno opi{ete edno va{e iskustvo od minatoto koe vo idnina bi 
mo`elo da bide poinakvo, podobreno.  
(dopolnitelni pra{awa: za~estenost vo komunikacijata, redovnost vo informiraweto 
za aktivnostite, tematska povrzanost/preklopuvawe?)  

 
• [to bi istaknale kako najva`en pridones/klu~no dostignuvawe na O@O Sveti Nikole 

za unapreduvawe na statusot na `enata/zdravjeto na `enite (zavisno od pozicijata na 
intervuiraniot/a)? [to bi istaknale kako najva`en pridones na O@O Sveti Nikole za 
izgradbata na civilnoto op{testvo?  

 
• Kakvi bi bile Va{ite preporaki za idnata rabota na O@O Sveti Nikole? 

(dopolnitelni pra{awa: - zavisno od poznavaweto na celokupnata programa: 
prodol`uvawe so rabota na poodelni temi/programi; pokrenuvawe na novi programi; 
na~inot na rabota: edukacija, javno zastapuvawe; izbor na celna grupa: `eni od selo, 
mladi `eni vo Sveti Nikole i okolnite sela, mladi sredno{kolki/sredno{kolci, 
studenti/ki; `eni vraboteni vo fabrikite (dr`avni i privatni), `enski grupi, drugi 
NVO-i)  

 
• Koi se spored Vas trite najgolemi problemi so koi se soo~uvaat `enite vo Makedonija?  
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Dodatok 7: Grafi~ki prikaz rastot na buxetot na O@O Sveti Nikole od 1998. do 2004. 
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Dodatok 8: Del od intervjuoto so direktorot na Zdravstveniot fond vo Sveti Nikole 

 
• Firmite vo ste~aj i onie koi {to rabotat so zaguba ne pla}aat pridonesi, a vo Sveti 

Nikole toa se javnite pretprijatija: vodostopanstvoto, javnoto {umsko pretprijatie, 
dodeka pak mnogu firmi pla}aat so zadocnuvawe. Spored iskustvoto na Fondot za 
zdravstveno osiguruvawe mnogu firmi pove}e uplatuvaat za zdravstveno osiguruvawe 
otkolku za penzisko osiguruvawe.  

 
• So stapuvaweto vo sila na noviot zakon, 1.1.2005g9. Penzisko-invalidskoto 

osiguruvawe, Upravata za prihodi i Zavodot za vrabotuvawe }e izdavaat potvrda za 
plateni pridonesi kako odobrenie za isplata na platite. Taa procedura }e se odviva 
elektronski preku povrzan sistem taka {to sekoj vo lanecot mo`e da ja sledi 
sostojbata.     

 
• Dr`avata gi podr`uva zemjodelcite (onie koi se prijaveni i imaat imot i pla}aat 

pridonesi od porano) i od 2003/2004. godina im gi pla}a pridonesite (zdravstveno i 
penzisko osiguruvawe) so cel da gi stimulira tie samite da go rabotat toa ponatamu. 
Ostanatite ~lenovi od semejstvoto (`eni i deca) se osigurani preku sospstvenikot na 
imotot.  Vo izminatite godini, vo op{tina Sveti Nikole, imalo okolu 300 prijaveni 
zemjodelci, dodeka vo 2003g. gi ima{e samo okolu 30. So otvaraweto na mo`nosta 
dr`avata da gi pla}a pridonesite na zemjodelcite edna godina, brojot na mladi koe se 
prijavuvaat se zgolemuva i denes dostigna broj okolu 100 prijaveni preku ovoj vid na 
osiguruvawe vo op{tinata. Otkoga dr`avata prestana da gi pla}a ovie pridonesi 
prerasna vo pozitiven trend zemjodelcite  ponatamu sami da gi pla}aat istite.  

 
• Postojat kategorii na gra|ani koi se oslobodeni od participacija, no vo tie kategorii 

ne se vklu~eni bolnite od maligni zaboluvawa.  
 
• Cenata na Papanikolau testot e utvrdena so zakon i treba da ~ini isto vo site gradovi 

vo Makedonija.  
 
 
 

 

 
 
 
 

 
9 Spored najnovite informacii zakonot ke stapi na sila od 1.6.2005. 
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Dodatok 9: Vnatre{na percepcija na strukturata na organizacijata 
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Dodatok 10: Vnatre{na percepcija na procesot na donesuvawe na odluki 
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Dodatok 11: Vnatre{na percepcija prenesuvaweto na informacii 
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Dodatok 12: Korelacija pome|u edukacijata i odeweto na redovni ginekolo{ki pregledi 
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Vlijanieto na predavawata vo osvestenosta na `enite  

za potreba od ginekolo{kite pregledi. 
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